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Tévystés mokymasis
Kol dar tik planuojame susilaukti vaiky, ar tapti vaiky globé¢jais ar jtéviais, daznas misy turi
Siokj tokj savo tévystés iSankstinj vaizdg. Paprastai Sis vaizdas grifina atéjus vaikui ] miisy
gyvenimg bet kuriuo biidu. Reikty leisti tam vaizdui griiiti, nes tévysté turéty deréti prie vaiko

unikaliy poreikiy. Suauge turéty mokytis tévysteés kartu su auganciu vaiku.

Kiek kitaip yra, kuomet vaikas j miisy Seimg ateina globos ar jvaikinimo keliu. Vaikas ateina j
Seimg jau su savo elgesio modeliais, savo trauminémis patirtimis, savo vaizdu apie pasaulj ir
suaugusius. ParasCiau kalbant, Siems vaikams reikia ypatingo suaugusiy démesio, kantrybés,

iSminties ir Zinoma, i§ naujo mokytis tévystés konkreciam vaikui.

Tokiais atvejais, neretai globéjams ar jtéviams reikia specialisty pagalbos. Prisimenant, kad
Lietuvoje norintys globoti ar vaikinti, lanko GIMK programos kursus. Taciau Siy kursy yra
kiek kiti tikslai: padéti asmeniui apsispresti savo pasirinkime, skatinti asmeny savianalizg
ieSkant atsakymy ar jis turi pakankamai jégy ir motyvacijos padéti vaikui, suteikti Siek tiek
ziniy apie tévy netekusiy vaiky raida, traumines patirtis ir panasiai. Tai yra parengiamieji globai

ar jvaikinimui kursai.

Realyb¢je, neretai tapus glob¢ju ar jtéviu, susiduriama su stipriais emociniais i$Siikiais del

netikéto vaiko elgesio. Tam reikalinga intervenciné pagalba asmeniui ar Seimai.

Toliau bus pristatoma  darbo su glob¢jais intervenciné programa — Globéju
stiprinimas tévystéje (Pleegouders Versterken in Opvoeden, toliau — PVO). Programa
naudojama Belgijoje. Sios intervencinés programos atsiradima paskatino suvokimas, kad
sunkumai, su kuriais susiduria globéjai dél probleminio vaiky elgesio, daro didele itaka globéjy
patiriamam stresui ir tam tikrais atvejais net globos lizimui. PVO modelis buvo sukurtas kaip

pagalbos globéjams biidas siekiant sustiprinti glob&jy jgiidzius spresti jy globojamy vaiky



elgesio problemas. Siuo tikslu Flandrijos (vienas is Belgijos regiony) vyriausybé globos
tarnyby ir Briuselio universiteto iniciatyva nuo 2010 iki 2014 m. finansavo projekta
,Pleegouders Versterken in Opvoeden* (liet. Globéjy stiprinimas tévystéje), kurio metu buvo
sukurta intervencijos programos globé&jams, kurig sudaro dvi kryptys. Viena PVO intervenciné
programa yra pagrista socialinés sgveikos mokymosi modeliu (Pleegouders Versterken in
Opvoeden — Sociaal Interactioneel Model, liet. Globéjy stiprinimas tévystéje — socialinés
sgveikos modelis, toliau PVO-SIM), kita remiasi nesmurtinio pasiprieSinimo modeliu
(Pleegouders Versterken in Opvoeden — Non-Violent Resistance, toliau PVO-NVR). PVO-SIM
taikomas globojamiems vaikams nuo 3 iki 12 mety, PVO-NVR intervencijos programa
taikoma 12 — 16 (18) mety globojamiems vaikams. Toliau bus aprasomas PVO-SIM metodas,
kurj sukuré ir praktiskai iSbandé Briuselio universiteto mokslininkai dr. Frank Van Holen, dr.
Femke Vanschoonlandt ir prof. dr. Johan Vanderfaeillie.
PVO-SIM yra intervenciné programa, pagrista socialinés sgveikos mokymosi modeliu.

Sios intervencinés programos rengéjai rémési trimis elementais:
1. Teorinis programos pagrindas — socialinés sgveikos mokymosi modelis ir socialinio
mokymosi principai. Tai reiskia, kad pvz., vaikas daro spaudimg kitiems Seimos nariams
negatyviu elgesiu, pvz., verkSlenimu, reikalavimu, Saukimu ar pykc¢io priepuoliu, siekdamas
gauti, ko nori arba ko nors nemalonaus i§vengti. Socialinio mokymosi principai teigia, kad
vaiko elgesys yra anksciau patirty to paties elgesio pasekmiy rezultatas. Kitaip tariant: elgesys,
turintis teigiamy pasekmiy, pasikartos dazniau, elgesys, turintis neigiamy pasekmiy — maZzés.
2. Veiksmingas globéju mokymas yra tuomet, kai: skatinama pozityvi globéjo ir vaiko
sgveika,
globéjo ir globojamo vaiko santykiy stiprinimas / atkiirimas, teigiamo globojamo vaiko elgesio
stiprinimas ir neigiamo globojamo vaiko elgesio mazinimas.
3. Specifiniai globojamy vaiky poreikiai, kuriuos turi atliepti globéjai:

e biiti patikimi ir prieinami;

e suprasti globojamo vaiko elgesj atsizvelgiant j jo istorija ir konkrecius poreikius;

e priimti ir vertinti globojama vaika tokj, koks jis yra, parodant jam meilg;

e skatinti vaiko savarankiSkuma, pvz., sakant komplimentus, bei ugdant norg tyrinéti (t.

y., savarankiskai daryti dalykus saugumo ribose);
e déti pastangas, kad vaikas jaustysi Seimos dalimi (pvz., tai galima padaryti naudojant

tam tikrus Seimos ritualus, susitelkiant j Seimos vertybes arba kuriant bendrg pasauly).



PVO-SIM programa sudaro trys etapai:

a) Atranka ir priémimas. Atlickamas metodo tinkamumo globéjy Seimai vertinimas
naudojant standartizuotas anketas (vertinama, ar vaikui ir glob¢jui bus tinkama §i intervencijos
programa). PVO-SIM vaikui gali buti netinkama ar nepakankama, kai yra tam tikros negalios,
pvz., dél intelekto sutrikimo, autizmo spektro sutrikimy ir pan. Taip pat $i programa gali biiti
netinkama kriziniy situacijy metu, kai tokioms situacijoms spresti reikia intensyvesnés ir
specialios pagalbos, nei gali pasitlyti PVO-SIM.

b) Mokymas ir uzduo¢iy atlikimas. Sj etapa sudaro 8 atskiri uzsiémimai, kuriy metu
taikomi pateikiama teorin¢ informacija, taikomi jvairtis metodai ir uzduotys, kurias glob¢jai
turi atlikti savarankiskai namuose. Kassavaitiniai susitikimai su darbuotoju vyksta globéjy
namuose ir trunka mazdaug apie 90 minuciy. Tam tikrais atvejais gali buti pasirenkamas
mazesnis apsilankymy namuose daznumas, pvz., vieng kartg per dvi savaites. Per individualius
uzsiémimus akcentuojamas tévystés igiidziy mokymas ir jy taikymas praktikoje. Darbuotojo ir
globéjo susitikimuose paprastai globojamas vaikas nedalyvauja, nebent biitina stebéti nattralig
globéjy ir globojamo vaiko sgveika. Darbuotojas nesikisa j globéjo ir vaiko bendravima, bet
aptaria savo pastebé¢jimus su globg¢jais véliau. Tam tikrais atvejais galima nukrypti nuo atskiry
sesijy skaiciaus. Tai, pvz, kai globéjams reikia 1 ar 2 papildomy uzsiémimy, kad igyty tam tikrg
1gidj, arba kai prieSingai, iSmoksta greiciau.

Intervencine programa sudaro 6 moduliy grupés. Pirmoji grupé apima tévystés jgiidzius
— pozityvy jsitraukimg ir pozityvy démesj. Praktikuojama, kaip globéjui sutelkti démesj |
teigiama, pageidaujama globojamo vaiko elgesj ir uZ tai jj pagirti. Antroji grupé apima
pokyc¢ius, kuriuos glob&jai gali jneSti | savo Seimos aplinka. Vienas modulis skirtas
strukttirizavimuti, o kitas — efektyviy uzduociy skyrimui. Trecioji grupé apima elgesio pasekmiy
koregavima. Siuo tikslu yra 4 moduliai: apdovanojimo sistemy naudojimas, nepageidaujamo
elgesio ignoravimas, sisteminio poziiirio parengimas, laiko praleidimo kartu naudojimas.
Ketvirtoji grupé apima bendresnius tévystés jgiidzius. Sig grupe taip pat sudaro 4 moduliai:
aiSkiy riby nustatymas, steb¢jimas ir (arba) kontrolé, problemy vengimas ir problemy
sprendimas. Penktoji grupé apima metodus, kuriais siekiama nuodugniau aptarti tam tikra
glob¢jy Seimos dinamiky. Vienas modulis skirtas eskalacijos prevencijai, o kitas — savo
aukléjimo stiliui jsivertinti. Paskutinis modulis yra atskira grupé ir apima pozitirj } bisima
probleminj elgesj ir patarimus, kaip elgtis pasikeitus situacijai.

c) Uzbaigimas. Baigiamasis uzsiémimas trunka mazdaug apie 1,5 val. ir vyksta globéjy
namuose, nebent globéjas pageidauja kitaip. Jo tikslas — apzvelgti, kokie poky¢iai jvyko,

jtvirtinti jgytus jgudzius. UZsiémimas baigiamas ritualu: darbuotojas parengia paZyméjima



arba baigiamgjj laiska globéjui. Pra¢jus mazdaug 2 ir (arba) 3 ménesiams po paskutinio
uzsiémimo, suteikiami 1 arba 2 papildomi uZsiémimai. Glob&jas néra jpareigotas juose
dalyvauti ir pats nusprendzia, ar tai daryti. Tikslus uzsiémimy turinys priklauso nuo glob¢jo
poreikiy.

Kadangi kiekvienas globojamas vaikas ir glob&jas yra skirtingi, programoje numatytas
tam tikras lankstumas. Dirbdamas moduliais, darbuotojas gali uztrukti prie vieno modulio tiek
laiko, kiek mano esant reikalinga, arba per vieng uzsiémima pereiti kelis modulius. Siekiama
kuo labiau atsizvelgti | globéjy tempa, galimybes ir neatidéliotinus klausimus ar globai
budingas krizes. Priklausomai nuo konkretaus atvejo, darbuotojas taip pat gali teorijai ir
praktikai skirtg atitinkamg laikg. Kai kuriems glob¢jams reikés daugiau teorinio paaiSkinimo
apie tam tikry jgiidziy ar metody naudojima, kitiems reikés juos praktiskai iSbandyti ir
integruoti j savo aukléjimo stiliy. Be to, ne visi globégjai turi pereiti visus modulius.

PVO-SIM programoje naudojami jvairiis metodai:

- Teorinis aiSkinimas ir psichoedukacija. Tikslas — sustiprinti globéjus ir suteikti jiems
izvalgy, kaip elgtis su probleminiu elgesiu, kad jie tapty geriau pasirenge reaguoti j esamg ir
buisima probleminj elges;.

- Klausimy uZdavimas. Sj metoda darbuotojas gali naudoti norédamas iSprovokuoti
apmastymus, sukelti diskusijas.

- Vaidmeny Zaidimas. Vaidmeny zaidimai pateikiami globé¢jams kaip budas praktiskai
1Sbandyti Siuos jgudzius ir technikas. Po kiekvieno vaidmeny zaidimo darbuotojas ir glob¢jas
aptaria patirtj (globéjy jausmus, mintis, elgesj).

- Namy uZduotys. Visa programos laikg globé¢jai skatinami aktyviai dalyvauti atliekant namy
uzduotis. Siekiama, kad globg¢jai jgytas teorines Zinias pritaikyty praktikoje, todé¢l kiekviename

uzsiémime pakankamai démesio skiriama atliktoms uzduotims aptarti.

PVO-SIM intervencijos metoda gali taikyti globos srityje dirbantys darbuotojai, kurie
yra baige PVO-SIM mokymus. Be formaliy reikalavimy darbuotojams, taikantiems §j metoda,
yra keliami ir kiti reikalavimai. Vienas jy yra darbuotojo poZiiiris. PabréZiama, kad yra svarbiis
Sie pozilrio elementai:

- Jautrus ir (arba) reaguojantis poziuris. Darbuotojas turi laikytis nesmerkiancio poZiiirio,
Jis turi jsijausti  situacijg ir glob&jy jausmus, gebéti parodyti empatijg dél to, kg iSgyvena
globgjas.



- Teigiamas ir palaikantis pozitiris. Darbuotojas turi parodyti tikéjima glob¢jo gebéjimais.
Jis turi gebeéti sukurti teigiamg atmosferg normalizuodamas problemas ir tikédamas globéjy
savarankiskumu.

- Pagarbus ir priimantis pozitris. Darbuotojas turi gebéti rodyti pagarba globéjui ir jo
pozitriui ] tévyste. Globéjas turi jaustis priimamas toks, koks yra, taciau tai nereiskia, kad
darbuotojas turi besglygiskai pripazinti glob¢jo elges;.

Labai svarbus PVO-SIM intervencijos metodo momentas, kad darbuotojas, taikantis
PVO-SIM metoda, turi savo pavyzdziu rodyti globé¢jams tinkamus bendravimo modelius.
Pavyzdziui, dirbdamas su globéjais darbuotojas turi padéti jiems jaustis priimtiems tokiems,
kokie jie yra, atkreipti démesj j tai, kg globéjai daro gerai (pvz., sakyti komplimentus ar kitokio
pobiidzio pastiprinimgq, pvz., pastebéjau, kad Jisy vaiko elgesys Sig savaite Jums kélé daug

vy o—

tikimasi nuoseklaus pozitirio: jis turi daryti taip, kaip sako.



