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Mokymuy tikslas ir uzdaviniai

Tikslas — formuoti ir plétoti programos dalyviy
kompetencijas mediacijos mokykloje
inicijavimo, bei jgyvendinimo srityse.

Programos uzdaviniai — susipazinti ir suvokti
mokyklinés mediacijos principus bei jgyvendinimo
etapus; isbandyti inovatyvias mediacijoje taikomas
metodikas, pasidalinti gergja konflikty valdymo
patirtimi, pasirengti mokyklinés mediacijos diegimui
Lietuvos mokyklose.




Svarbiausi mokymy ir metodinés
medziagos rengimo rodikliai

* Tiksliné grupé - socialiniai pedagogai (15 zmoniy);

* Parengta “Jvado j mediacijag mokykloje” mokymo
programa. Trukmé- 40 valandy;

* Parengta/ adaptuota mokomoji medziaga:

- 10 pateikciy (143 skaidruolés).

- Mokomoji medziaga dalyviams (9 vienetai, 46 psl.)
- 6 praktiniy uzduocCiy aprasymai.

- Mokomasis edukacinis filmas (lietuviski subtitrai) apie
mediacijos proceduras.




Mediacijos programos, metodiniy
priemoniy vertinimo etapai

1 Etapas- Mokymy programos ekspertinis jvertinimas
(LEU ekspertai);

2. Etapas- Mokymy efektyvumo tyrimas (LEU, PPI, VIKO
PDF);

3. Etapas- Mokymuy poveikio tyrimas (PPI);

4. Etapas- Mediacijos programos bei metodiniy
priemoniy taikymo galimybiy, jskaitant ir Socialiniy
pedagogy rengimg, aptarimas (VIKO PDF).




Mokymuy efektyvumo tyrimas

Siekiant jvertinti ,Socialiniy pedagogy profesinés kvalifikacijos
gerinimo per mediacijos jgyvendinimg“ Nr. LLP-LDV-TOI-2013-
LT-0141 projekto bandomuyjy mokymuy kokybe bei atitiktj
tikslinés auditorijos (socialiniy pedagogy) poreikiams,
mokymy dalyviams buvo pasiulyta uzpildyti LEU eksperty
parengtg klausimyng. Klausimyne pateikta 11 klausimy
mokymy dalyviams, kurie leido apibendrinti mokymuy
organizavimg, jgyvendinimo kokybe, atitiktj dalyviy
lGkesCiams, naudinguma bei pritaikomumg profesinéje
veikloje. Vertinimui buvo siuloma penkiabalé jvertinimo
sistema su zodinio komentaro galimybe.




Mokymy vertinimas. Lukesciai ir
pritaikomumas
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Mokymy vertinimas. Mokymuy
organizavimo kokybé ir lektoriy darbas
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Mokymuy poveikio tyrimas (internetiné
apklausa)

Siekiama issiaiskinti: mediacijos jgudziy
taikymo sritis bei pobudj, informacijos apie
mediacijos metoda sklaidos intensyvumag,
veiksnius, darancius jtaka praktiniam
mediacijos jgyvendinimui, nustatyti iniciatyvos
ir asmeninio indélio, diegiant mediacij3
praktikoje ribas bei jsivertinti savo
pasirengimo bei kompetencijg mediacijos
jgyvendinimo srityje.




Mokymuy poveikio vertinimas

Naudojamos informacijos/jgudziy sritis/pobudis:
Naudojau mediacijoje taikomus atskirus metodus,
tarpininkaujant konflikte- 12 (25, 00%)

Gauta informacija pasidalinau savo kolektyve/
bendruomenéje — 18 (37.5%)

Gautg informacijg panaudojau ir naudoju rengiant ar
tobulinant neformalaus svietimo, studijy programas —
7 (14,6 6%)

Neradau srities kur panaudoti gautas zinias ir jgudzius — 0
(0,00%)




Praktiniam mediacijos taikomumui
turi jtakos
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Mediacijos naudojimas praktikoje
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Asmeniniy jgudziy vertinimas

M Series 1
M Series 2
W Series 3

Category 1 Category 2 Category 3 Category4




Asmeniniy jgudziy vertinimas

Labai geri- 0 (0,00%)
Pazenge-4 (22,20%)
Pradedancio- 13 (72,20%)
Prasti- 1 (5,60%)

|abai prasti (turiu tik teoriniy ziniy)- 0
(0,00%)




Mediacijos programos bei metodiniy priemoniy
taikymo galimybiy aptarimas (diskusija grupéje)

Aptarti (pasidalinti patirtimi) kaip sekasi
realizuoti mediacijos programos ir metodikos
teikiamas galimybes profesinéje veikloje.
Jvertinti Mediacijos programos ir metodikos
aktualuma Socialiniy pedagogy profesinio
rengimo kontekste.




Mokymuy akimirkos
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Mokymy VIKO PDF pabaiga
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