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|ZANGA

Dazna jauny Zmoniy, augusiy globos namuose ar socialinés rizikos Seimose ir pradedanciy
savarankiska gyvenima, problema yra patirties ir pasitikéjimo savimi trukumas. Jaunuoliams rei-
kia, kad kas nors padéty sustiprinti jy savigarba, patarty ir paremty juos. Dél jvairiy objektyviy
ir subjektyviy priezasciy globos namy personalas ir kiti su Siais jaunuoliais dirbantys specialistai
negali uztikrinti jiems savalaikés ir tinkamos pagalbos. V5], Pagalbos paaugliams iniciatyva” (to-
liau - PPI) sumanymu yra jgyvendinama programa, kuri leisty uztikrinti sisteminga pagalbos teiki-
ma Siems jaunuoliams, pasitelkus j pagalbg savanorius.

Darbas su globos jstaigy buvusiais ar esamais globotiniais, o taip pat vaikais, augusiais soci-
alinés rizikos Seimose, reikalauja specialaus pasirengimo ir atitinkamy psichologiniy Ziniy. Labai
svarbu, kad savanoriai, dirbsiantys su Sia tiksline grupe, turéety reikiamas kompetencijas, todél jy
mokymui parengta mokymo programa ir metodiné medziaga.

Pusés mety savanoriy mokymo programa, kuri sudarys 48 akademiniy valandy kursa:
« savanoriy mokymai, trukmé - 24 akademinés valandos (3 dienos po 8 akademines valan-
das);

+ savarankiskas savanoriy darbas, trukmé - 16 akademiniy valandy (2 kartai po 8 akade-
mines valandas);

+ susitikimai su PPl mentorium refleksijai, trukmé - 8 akademinés valandos (2 kartai po 4

akademines valandas);

PPI Savanoriy mokymo programos (toliau - Mokymo programa) tikslas - paruosti 18 - 29
mety amziaus savanorius, kurie dirbs su 16 - 19 mety buvusiais arba esamais globos namy glo-
botiniais bei jaunuoliais, augusiais socialinés rizikos Seimose, besiruosianciais pradéti savarankis-
ka gyvenima.

Mokymo programos uzdaviniai:

« Supazindinti savanorius su teoriniais savanorisko darbo principais bei psichologiniais dar-
bo aspektais, kurie jiems bus reikalingi dirbant su buvusiais ar esamais globotiniais, o taip
pat jaunuoliais, augusiais socialinés rizikos Seimose.

« Ugdyti savanorisko darbo praktinius gebéjimus bei savanoriskos veiklos planavimo jgu-
dZius.

« Formuoti konstruktyvaus grjztamojo rysio jprocius.

Sis leidinys parengtas mokymo programos jgyvendinimui ir yra skirtas savanoriy paruosimui
didinant jy kompetencijas teoriniu ir praktiniu lygmeniu. Pirmojoje Sios metodinés medziagos da-
lyje pateikiama teoriné medziaga, kurioje nagrinéjamos pagrindinés savanorisko darbo sgvokos,
principai, specifika bei psichologinio darbo aspektai, tiesiogiai susije su tolimesniu PPI savano-
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rio darbu (toliau - savanoriai). Antrojoje dalyje pristatoma praktiné medziaga, kurioje mokymo
programos dalyviai savanoriai ras optimaliy ir kokybisky sprendimy, rekomendacinio pobudzio
metodiniy praktiniy formy rinkinj individualiam darbui su buvusiais arba esamais globos namy
globotiniais bei jaunuoliais, augusiais socialinés rizikos Seimose, ir besiruosianciais pradéti sava-
rankiskg gyvenima. Leidinio pabaigoje pateikiama atmintiné savanoriui, su jaunimu dirbanciy or-
ganizacijy sarasas bei baigiamasis zodis.

Mokymo programos eigoje savanoriams pagalba teiks mentoriai, kurie padés savanoriams
iSmokti savarankiskai planuoti savanoriskg veikla, modeliuoti galimus sprendimus, tinkamai pa-
sirinkti formas ir metodus darbui su basimais globotiniais. Mokymus baiges savanoris bus susipa-
Zines su pagrindiniais savanorisko darbo principais, psichologiniais darbo su tiksline grupe aspek-
tais, konflikty valdymu, pagrindiniais savanoriskos veiklos specifiniais bruozais, veiklos sritimis,
formomis ir budais. Savanoriai mokés taikyti jvairias problemy sprendimo metodikas, kurias ve-
liau galés praktiskai naudoti dirbdami su globos jstaigos buvusiais ar esamais globotiniais, o taip
pat jaunuoliais, augusiais socialinés rizikos $eimoje. PPl jgyvendinama programa suteiks galimybe
globotiniams turéti asmeninj pataréjg — konsultantg (savanorj), galintj padéti tvarkytis su kasdie-
niais rapesciais, atrasti ir jgyti naujy ziniy, gebéjimy ir patirties.

Trumpai apie PPI - tai nevyriausybiné ne pelno siekianti organizacija, vykdanti socialine veikla,
dirbanti vaiky ir paaugliy gerovei, jkurta 2004 mety balandzio 6 d.

PPl misija - inicijuoti, rengti ir jgyvendinti priemones, uztikrinancias palankias aplinkybes Vaiko

geroveés politikai jgyvendinti.

Pagrindinés jstaigos veiklos kryptys:

« Paslaugos (jvadiniai, testiniai mokymai, grupinis ir individualus konsultavimas) basimiems
ir esamiems globéjams bei jtéviams.

+  Kompleksiniy paslaugy nuo smurto nukentéjusiems vaikams ir jy Seimos nariams teiki-
mas (individualus psichologinis ir socialinis konsultavimas bendradarbiaujant su Vaiko
teisiy apsaugos skyriais).

+ Socialinis darbas su Seimomis, kurioms stinga socialiniy jgadziy rapintis vaikais (tévystés
jgudziy atstatymo, ugdymo paslaugos, vedant pozityvios tévystés kursus tévams).

« Savanoriy rengimas, prieziura ir konsultavimas, organizuojant ir dirbant socialines veiklas.

« Neformalus vaiky ugdymas, organizuojant poilsio ir socializacijos stovyklas.

« Metodiniy leidiniy, kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas asmenims, dirbantiems
su vaikais ir Seima.

Salia iy veikly PPI nuolat skatina visuomene ir jvairias organizacijas bati socialiai aktyviais,

sprendziant musy 3alies gyventojy problemas.
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TERMINY ZODYNELIS

PPI globotinis (toliau globotinis, jaunuolis, paauglys, klientas) - tai 16-19 m. buves ar esamas
globos namy globotinis taip pat jaunuolis, auges socialinés rizikos Seimoje, besiruosiantis pradé-
ti savarankiska gyvenima, dalyvaujantys PPl savanorystés programoje.

PPI mentorius (toliau mentorius, savanoriy konsultantas, savanoriy kuratorius) — tai patirties
ir tam tikry savybiy turintis asmuo, kuris padeda maziau patyrusiam PPI savanoriui konsultuoda-
mas kaip tobulinti jgudzius, atpazinti dalykus, kuriuos reikia ugdyti, koreguoti arba gerinti. Pagel-
béja savanoriui duodamas naudingy patarimy kaip sékmingai atlikti uzduotis su globotiniu bei
skatina savanorj pacCiam atrasti ir priimti sprendimus.

PPl savanoris (toliau savanoris, globéjas, asmeninis pataréjas) — tai jaunas 18 - 29 m. zmogus,
pabaige PPI savanoriy mokymo programa, gave savanorio sertifikatg ir pasirase savanoriskos
veiklos sutartj su PPI. Neabejingas buvusiy arba esamy globos namy globotiniy bei jaunuoliy,
augusiy socialineés rizikos Seimose, besiruoSianciy pradéti savarankiska gyvenima, problemoms,
atliekantis tam tikra darba, kad jos buty iSsprestos, nesitikint uz tai gauti materialinés naudos.

PPl savanoryste (toliau savanorysté, savanoriska veikla) — tai savo noru pasirinkta altruistiné
veikla, dalies savo laiko, energijos, Ziniy ir asmeninés patirties atidavimas buvusiems arba esa-
miems globos namy globotiniams bei jaunuoliams, augusiems socialinés rizikos Seimose, besi-
ruoSiantiems pradéti savarankiska gyvenima.

PPl savanoriy mokymo programa (toliau mokymo programa) — programa skirta paruosti
18 - 29 mety amziaus savanorius, kurie dirbs su 16 - 19 mety buvusiais ar esamais globos namy
globotiniais bei jaunuoliais, augusiais socialinés rizikos Seimose, besiruosianciais pradéti savaran-
kiSka gyvenima.

PPl savanorystés programa (toliau savanorystés programa) —programa skirta savanoriskai
veiklai su 16-19 m. buvusiais ar esamais globos namy globotiniais taip pat jaunuoliais, augusiais
socialinés rizikos Seimoje, besiruoSianciais pradéti savarankiska gyvenima.

Socializacija - Zzmogaus prisitaikymas prie visuomenés gyvenimo normuy.

Socializacija - istoriSkai salygotas socialinis patirties perémimas ir aktyvus atgaminimas in-
divido veiklos ir bendravimo procese. Individas perima socialinj patyrima kai yra ugdomas (t.y.
tada, kai jj tikslingai formuoja kiti Zzmonés), ir tada, kai jj veikia jvairas stichiniai, daznai priestarin-
gi socialiniai veiksniai. Daugiausia socializacijg lemia mokymas ir aukléjimas (Augis, 1993, p. 288).



Socializacija - visuomenés kulturos perteikimas vaikams ir kitiems asmenims, siekiant, kad
jie sekmingai jsiliety j visuomene. Létas ir nuolatinis individualus jprasto visuomenés mastymo,
vertybiy, elgsenos perémimas (Kvieskiené G., 2003)

Tolerancija - gebéjimas priimti svetimas idéjas ir nuomones, pakanta.

Vaiko gerovés politika - socialinés politikos dalis, kuri remiantis tarptautiniais dokumentais
yra nusakyta trimis principais: vaiko teisé j apsauga, aprupinimg ir dalyvavima (Vaiko geroves
valstybes politikos koncepcija, 2003).

Visuomené - organizuota grupé zmoniy, kurie turi bendra tévyne ir priklauso vienas nuo
kito siekdami islikimo ir geroves.

Empatija - yra gebéjimas jsijausti j kito padétj, emocine busenag, tiesiogiai suprasti kito jaus-
mus, iSgyvenimas ir jaudinimasis dél kito.

Jvertinimas - procesas, kurio metu nustatomos problemos priezastys, vystymosi pobudis
ir eiga, prognozuojamas kurios nors problemos sprendimas, nustatomi asmenu, susijusiy su Sia
problema, santykiai (Lelitgiene 1., 1997).

Kompetencija — gebéjimas atlikti tam tikrg darbg (uzduotj) realioje ar imituojamoje veiklos
situacijoje.

Konfidencialumas - (lot. confidentia - pasitikéjimas) - slaptumas, uztikrinimas, kad informa-
cija bus apsaugota nuo vieso paskelbimo (pvz., informacija apie vaiko poreikius ar Seimos pro-
blemas) (Zalimiené L., 2007).
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1. TEMA: SAVANORYSTES PRINCIPAI

Savarankisko gyvenimo pradzia yra itin sunkus periodas kiekvieno jaunuolio gyvenime. Tai
naujo etapo pradzia, kuriam ne kiekvienas yra pasirenges. Buve ar esami globos namy globo-
tiniai bei jaunuoliai i$ socialinés rizikos Seimy Sio laikotarpiu neretai susiduria su sunkumais ir
jvairiomis problemomis. Todél labai svarbu, kad $alia jy tuo metu buty PPl savanoriai, kurie galés
padéti jaunuoliams kelyje j suaugusiyjy pasaulj, parems juos susidurus su sunkumais, suteiks rei-
kalingy jgudziy, padés lengviau prisitaikyti prie didéjanciy darbo ir visuomenés reikalavimuy.

Savanoriais, dalyvaujanciais PPl savanoriskos veiklos programoje, gali bati jauni 18 - 29 m.
Zzmones, neabejingi buvusiems ar esamiems globos namy globotiniams bei jaunuoliams, augu-
siems socialinés rizikos Seimose ir besiruoSiantiems pradéti savarankiska gyvenima. Mokymo
programoje paruosti PPl savanoriai, dirbantys su jaunuoliais, turés ne tik mokéti taikyti turimas
bei jgytas mokymy mety kompetencijas, bet ir puikiai iSmanyti savanorisko darbo specifika.

Pagrindinis dokumentas reglamentuojantis savanoriska veiklg Lietuvoje — Savanoriskos vei-
klos jstatymas, priimtas 2011 m. birzelio 22 d. Jis padeda savanoriams bei savanoriskos veiklos
organizatoriams vienodai suprasti savanoriskos veiklos ypatumus, savanoriskos veiklos principus,
savanorio ir savanoriskos veiklos organizatoriaus teises ir pareigas, savanoriskos veiklos organiza-
vimo tvarka, savanoriy draudimo bei savanoriskos veiklos islaidy kompensavimo atvejus.

Savanoriskos veiklos jstatyme (2011 m. birzelio 22 d. Nr. XI-1500, Vilnius) savanoriska veikla
apibudinama kaip savanorio neatlyginamai atliekama visuomenei naudinga veikla, kurios saly-
gos nustatomos savanorio ir Sios veiklos organizatoriaus susitarimu.

PPl savanorysteé apibudinama kaip savo noru pasirinkta altruistiné veikla, dalies savo laiko,
energijos, ziniy ir asmeninés patirties atidavimas dirbant su buvusiais ar esamais globos namy
globotiniais bei jaunuoliais, augusiais socialinés rizikos Seimose ir besiruosianciais pradéti sava-
rankiska gyvenima.

Savanoriai, dalyvaujantys programoje, turéty pasizyméti motyvacija darbui su buvusiais
ar esamais globos namy globotiniais bei jaunuoliais, augusiais socialinés rizikos Seimose - tai
yra noréti savanoriauti PPl ir padéti kitiems, suzinoti daugiau apie jaunimo socializacijos sunku-
mus, labiau susivokti ir atrasti sritis, kurioms yra labiausiai tinkamas, jgyti jgudziy, batiny tolesnei
profesinei veiklai, realizuoti savo Zinias ir jgyti praktikos, tobuléti, iSmokti ir patirti kazka naujo,
prasmingai praleisti laisvalaikj, susirasti bendraminciy, praplésti savo asmeninj pazinciy raty, uz-
megzti draugyste, sulaukti pripazinimo ir jvertinimo.

PPl yra suinteresuota, kad savanoriai organizacijoje pilnai realizuoty save, jgyvendinty savo
ketinimus bei patenkinty lukescius, jausty nuosirdy rupestj jy darbo rezultatais, dekingumga ir
pripazinima.

PPI globotiniy, dalyvaujanciy programoje, motyvacija. Buvusiy ar esamy globos namy
globotiniy bei jaunuoliy, augusiy socialinés rizikos Seimose, dalyvavima programoje gali paska-



1. TEMA: SAVANORYSTES PRINCIPAI

tinti poreikis bati iSklausytiems ir suprastiems, gauti pagalba, uzmegzti naujy pazinciy, , smalsu-

mas, noras tobuléti ir augti. Sios tikslinés grupés jaunuoliy motyvacija dalyvauti PPl savanorystés

programoje gali bati labai silpna, todél savanorio darbas bty labiau motyvuoti globotinj, tapti

jam pavyzdziu. Savanoriams rekomenduojame pradéti nuo mazy tiksly, dazniau dziaugtis nedi-

deliais laiméjimais ir dazniau pagirti savo globotinj. Sustiprinus motyvacija bus galima pasiekti

daugiau.

Savanorystés programoje dalyvaujantys savanoriai turéty vadovautis Siais principais:

Pasirinkti savanoriska veikla laisva valia (savanoriai negali buati saistomi jokiy finansiniy ar
kity laisvg apsisprendima varzanciy jsipareigojimuy).

Bendradarbiauti su PPI siekiant suderinti savo savanoriskos veiklos ir organizacijos porei-

kius ir galimybes (pvz. susitarti dél jvairiy savanoriskos veiklos formy ir bady ir t. t.).

Teikti naudg visuomenei ir kiekvienam jos nariui atskirai (prisidedant prie visuomenés ge-
rovés kdrimo ir asmeninés saviraiskos ir tobuléjimo).

Nesiekti finansinés naudos (savanoriska veikla yra neapmokama ir néra apmokamo darbo
pakaitalas).

Savanoriaujant gerbti kity teises, Zzmogiskajj oruma, kulttra ir Zzmoniy lygybe.

PPl savanorystés programoje dalyvaujanciy savanoriy teisés ir pareigos reglamentuotos Lie-

tuvos Respublikos savanoriskos veiklos jstatymu (2011 m. birzelio 22 d. Nr. XI-1500, Vilnius).

Savanoriy teisés:

bati informuotiemss apie savanoriskos veiklos masta ir apimtis, apie esancius ir galimus
rizikos veiksnius sveikatai ir saugai, kurie gali iskilti savanoriskos veiklos metu, ir apsisau-
gojimo nuo jy priemoniy panaudojima;

gauti savanoriskai veiklai atlikti reikalingas priemones, informacija, mokymus, konsultaci-
ne ir technine pagalba;

gauti dokumenty, patvirtinantj savanorio atliktg savanoriska veikla, jgyta kompetencija;
nutraukti savanoriska veikla.

Savanoriy pareigos:

laikytis su savanoriskos veiklos organizatoriumi aptartos savanoriskos veiklos atlikimo
tvarkos;

dalyvauti pasirengimo savanoriskai veiklai kursuose, jeigu tokius numato savanoriskos
veiklos organizatorius;

nepazeisti savanoriskos veiklos organizatoriaus ir asmenuy, kuriy labui atliekama savano-
rika veikla, teisety interesy;

sgziningai atlikti savanoriska veikla.

11
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PPl savanoriskai veiklai atlikti su savanoriais sudaro trisale radytine savanoriskos veiklos sutar-
tj (su PPI (arba mentoriumi), savanoriu, globotinj atstovaujanciu asmeniu (globos namy atstovas
arba tévai)). Sudarydami Sig sutartj, savanoriai turi jvertinti poreikj susitarti su PPl dél svarbiy
bendradarbiavimo salygy — darbo aplinkos, kompensavimo salygy, atsakomybés pries treciuo-
sius asmenis, savanorio draudimo nuo nelaimingy atsitikimy ir kitus klausimus.

Atsizvelgiant j savanoriskos veiklos pobudj ir teisés akty nustatytus reikalavimus, savanoriskos
veiklos organizatorius i$ savanoriska veiklg norin¢iy atlikti asmeny gali reikalauti pateikti tokiai vei-
klai atlikti reikalingus dokumentus (sveikatos pazyméjima, pazyma apie teistuma, CV ir kt.).

Atsizvelgdamas j savanoriskos veiklos trukme ir pobudj, savanoriskos veiklos organizatorius
gali drausti savanorius draudimo jmonése arba kompensuoti savanoriui draudimo jmokas teisés
akty nustatyta tvarka (Lietuvos Respublikos savanoriskos veiklos jstatymas 2011 m. birzelio 22 d.
Nr. XI-1500, Vilnius).

Reikalavimai potencialiems savanoriams.
Savanoriai turi turéti Sias asmenines savybes:

+ empatija,

. altruizmas,

- komunikabilumas,

+ tolerancija,

- emocinis stabilumas,

« gerai orientuotis naujoje situacijoje,

« netureti priklausomybiy, psichikos sutrikimy,
 gerai kalbéti valstybine kalba.

Trumpai apie PPl savanorystés programa. PPl savanorystés programa skirta savanoriskai
veiklai su 16-19 m. buvusiais ar esamais globos namy globotiniais taip pat jaunuoliais, augusiais
socialinés rizikos Seimoje, besiruosianciais pradéti savarankiska gyvenima. PPl savanorystés pro-
gramoje gali dalyvauti jaunuoliai pabaige PPI savanoriy mokymo programa ir gave savanorio
sertifikatg bei pasirase savanoriskos veiklos sutartj su PPI.

Rekomenduojama programos trukmeé - vieneri metai (véliau ji gali bati tesiama arba nutrauk-
ta anksciau laiko abipusiu susitarimu). Programos pradzioje savanoriui priskiriamas PPl men-
torius su kurio jis gali konsultuotis ne reciau kaip kartq j ménesj. Mentorius aptaria su savanoriu
programos tikslus ir uzdavinius, padeda sudaryti veiklos plang visam programos laikotarpiui,
aptaria praéjusio laikotarpio veiklos rezultatus ir iSkilusias problemas bei kartu numato tikslus,
uzdavinius bei veiklos programg ateinanc¢iam laikotarpiui.

Savanoriui priskiriamas vienas globotinis (buves ar esamas globos namy globotinis arba
jaunuolis, auges socialinés rizikos Seimoje), su kuriuo jis susitinka ne reciau kaip vienq kartq per
savaite (arba kaip nurodyta savanoriskos veiklos sutartyje). Abu jaunuoliai privalo laikytis pagrin-
diniy dalyvavimo programoje taisykliy. Programos pradZioje savanoris susitinka su globotiniu ir
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iSsiaiSkina globotinio problemas, poreikius ir lukescius bei aptaria programos tikslus ir jy jgyven-
dinimo kryptis bei etapus. Kiekvieno ménesio pradzioje savanoris turi pateikti savo mentoriui
savanorisko darbo su globotiniu plang ateinan¢iam ménesiui, atsizvelgiant j numatytus tikslus
ir uzdavinius, bei praeito ménesio ataskaita. Mentorius aptaria su savanoriu, kokios pagalbos
jam gali prireikti jgyvendinant veiklos plang ateinanc¢iam laikotarpiui. Programos metu gali bati
organizuojami tarpiniai susitikimai, renginiai, mokymai su savanoriais ir/ar jy globotiniais (pagal
poreikj).

Programos pabaigoje organizuojamas uzbaigiamasis susitikimas, kurio metu savanoris pa-
teikia mentoriui visos savo veiklos analize; aptariama, kaip klostési savanorysté, savanorio ir glo-
botinio bendradarbiavimas ir pasiekta pazanga. Metorius aptaria sunkumus, su kuriais susidtré
savanoris, bei jy galimus sprendimo kelius. Programos pabaigoje rengiamas visy savanoriy su-
sitikimas, kurio metu aptariamos problemos bei jy sprendimo keliai, dalijamasi geraja patirtimi.
Specialiais diplomais apdovanojami sékmingiausiai dirbe savanoriai ir mentoriai.
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2. TEMA: PSICHOLOGINIAI DARBO ASPEKTAI SU BUVUSIAIS IR ESAMAIS
GLOBOS NAMU GLOBOTINIAIS BEI JAUNUOLIAIS,
IS SOCIALINES RIZIKOS SEIMY

ISeinanciy is globos namy vyresniyjy paaugliy savarankisko gyvenimo pradzios
ypatumai

Vaiky, kurie uzaugo globos namuose savarankisko gyvenimo pradzia, nors dazniausiai yra jy
laukiama, taciau daugeliui buna sunki. Dauguma globojamy vaiky yra patyre artimy zmoniy ne-
tektis, buvo atskirti nuo biologiniy Seimy ir yra prarade rysius su ja, iSgyvene stipry nesaugumo
jausma, kas turéjo jtakos jy raidai ir savivertei. Tévy globos netekes paauglys turi jveikti netekties,
pykcio ir menkavertiSkumo jausmus, susitaikyti su patirta prievarta, jveikti psichologine trauma
deél palikimo, prisitaikyti prie svetimos jam aplinkos.

Gyvenant Seimoje, peréjimas prie savarankisko gyvenimo vyksta létai ir nuosekliai, tuo tarpu
globojamiems jaunuoliams peréjimas j savarankiskg gyvenima yra staigus: jie palieka globos na-
mus ir turi jveikti visus suaugusiy zmoniy gyvenimo issukius i$ karto sulauke 18-19 mety.

Gyvendami Seimoje vaikai naturaliai mokosi svarbiausiy gyvenimo jgudziy. Gyvendami glo-
bos namuose vaikai neturi salygy jgyti daugelio jgudziy.

Gyvendami Seimose vaikai jauciasi saugus, galintys sulaukti tévy palaikymo ir pagalbos. Téevy
globos neteke vaikai neturi Siy paramos 3altiniy, stokoja socialiniy jgudziy ir pasitikéjimo savimi,
turi sunkumy mezgant santykius, yra nemaza jy socialinés atskirties tikimybeé.

Paauglystés periodo ypatumai

Dauguma vaiky, gyvenanciy globos namuose, palieka juos sulauke pilnametystés, t.y. astuo-
niolikos - devyniolikos metuy. Sis raidos periodas yra priskiriamas vélyvajai paauglystei. Paauglys-
tés amziaus ribos yra gana salygiskos. Kai kurie autoriai paauglystés laikotarpj nurodo nuo 10-12
iki 18 mety, kiti iki 20 mety, ar net iki 22 mety. Po to eina jaunystés periodas. Pats paauglystés
laikotarpis salygiskai skirstomas j tris etapus: 12-14 mety laikotarpis vadinamas ankstyvaja pa-
auglyste, 14-16 metai laikomi viduriniaja paauglyste ir vélyvoji paauglysteé - nuo 16 iki 18-20 (22)
mety. Paauglystés pabaiga tiksliai taip pat nurodyti sunku, tad ir jaunysteés pradzios tiksliai nuro-
dyti negalima. Be to, reikia nepamisti, kad mergaités bresta anksciau nei berniukai, o tai taip pat
kliudo nustatyti vienodas paauglystés amziaus ribas.

Zmogaus raida ir uzdaviniai vyresniojoje paauglystéje
Paauglysté daznai jvardijama kaip kritinis amziaus tarpsnis, issiskiriantis krastutinumais, vidi-

ne sumaistimi ir didele drasa. Specifiniai paauglystés vystymosi uzdaviniai:
« fizinis subrendimas;
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+ lytiSkumo suvokimas;

« intymiy tarpusavio santykiy uzmezgimas ir palaikymas;

- efektyviy tarpasmeninio bendravimo jgudziy iSmokimas;
+ nepriklausomybés jgijimas;

«  Ziniy ir jgadziy, reikalingy pasiekti ateities planus, jgijimas;
« moraliniy vertybiy susiformavimas.

Vélyvojoje paauglystés stadijoje yra uzmezgami artimesni santykiai su draugais, numatomi,
apgalvojami ir pradedami jgyvendinti ateities tikslai. Nepaisant to, daugelis jaunuoliy dar jaucia
netikruma dél savo lytiskumo, dél intymiy santykiy su busimu ar esamu partneriu, dél savo suge-
béjimy, darbo galimybiy.

Vienas zymiausiy raidos psichology E. Eriksonas (1902-1994), Z. Froido mokinys ir pasekéjas,
asmenybés vystymasi skirsté pagal asmenybés rysj su socialine aplinka. Jis sukiré asmenybés nuo-
latinio keitimosi gyvenime teorija. Joje akcentavo, kad kiekvienoje vystymosi stadijoje, kuri tesiasi
tam tikrg amzZiaus tarpsnj, Zmogui iskyla specifiniy raidos uzdaviniy, problemy (raidos kriziy), nuo
kuriy issprendimo priklauso tolesné asmenybés raida. Kiekvienas ankstesnis etapas turi jtakos
sprendziant vélesniuose etapuose iskilusius uzdavinius. Kiekvienas sékmingai iSsprestas raidos uz-
davinys lemia sékminga peréjima j nauja raidos etapa. Trumpa pazintis su minéta teorija:

Raidos uZdaviniai pagal E. Eriksong

Iki 1 mety: pamatinis pasitikéjimas — nesaugumas

Vaikas iSmoksta pasitikeéti kitais asmenimis, kurie rlpinasi jo svarbiausiais poreikiais. PrieSingu
atveju vystosi nepasitikéjimas savimi ir pasauliu.

1-3 metai: autonomiskumas — géda ir abejoné

Vaikas mokosi pats pasirtpinti savimi ir save kontroliuoti: naudotis tualetu, valgyti, vaikscioti,
kalbéti. Jei vaikas netenka savikontrolés ir yra aplinkiniy smarkiai kontroliuojamas, gali tapti abe-
jojanciu ir gédytis.

3-6 metai: iniciatyvumas — kalté

Vaikas nori atlikti daugelj veiksmuy, kaip suauges, todél kartais perzengia nustatytas ribas ir
dél to jaudiasi kaltas. Jei suaugusieji dZiaugiasi vaiko rodoma iniciatyva, skatina, priima jo nesé-
kmes ar klaidas, vystosi iniciatyvumas, prieSingu atveju- kalté.

6-11 mety: darbstumas — menkavertiskumas

Siame etape vaikas iSmoksta mégautis darbu, atliktu savomis pastangomis. Sioje raidos etape
vaikui pavojingas pojutis, kad jis yra niekam tikes, menkavertis. Siame tarpsnyje vaikui itin svarbu
pasijausti kompetentingu.

11-18 mety: tapatybé - vaidmeny sumaistis

Siuo laikotarpiu paauglys nori i$siaiskinti, kas jis yra. Jis tarsi perziari ir jvertina turétg patirtj
apie save, savo artimuosius ir aplinkinj pasaulj, naujai kuria savo asmeninj tapatuma. Paauglystés
laikotarpiu jaunuoliai balansuoja tarp prieraiSumo ir nutolimo, priklausomybés ir savarankisku-
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mo, viena koja jie stovi suaugusiyjy pasaulyje, kita- vaiky... Raidos etape laukiantis iSbandymas
- vaidmeny (lytiniy, socialiniy) sumaistis. Paauglys iSgyvena daug vidiniy ir tarpasmeniniy san-
tykiy konflikty. Sékmingai paauglio raidai tampa itin svarbus teigiamas aplinkiniy vertinimas ir
poziuris j jj.

Sig penktaja stadija E. Eriksonas vertino kaip svarbiausia, formuojantis asmenybés tapatu-
mui. Paauglys, turi atsakyti j klausima ,kas as esu” jvairiais poziuriais: lyties, pasaukimo, blsimos
profesijos ir karjeros, vertybiy, pasauléziaros ir kt. Jaunyjy Zzmoniy nesugebéjima surasti savo
tapatuma E. Eriksonas pavadino identiskumo krize. Identiskumo krizé arba vaidmeny sumaistis
dazniausiai pasireiskia nesugebéjimu pasirinkti karjeros kelig arba testi moksla.

Jei tapatybés krizé neissprendziama, lieka vaidmeny sumaistis (jaunuolis nezino, kas jis yra ir ko
nori).

Ka dar svarbu zinoti apie paauglyste

Abstraktusis mgstymas. Paauglystéje tobuléja, vystosi abstraktusis mastymas - tai gebéjimas
apibendrinti, matyti ir jvertinti platesnj vaizda, o taip pat jsivaizduoti save dar nepatirtose situ-
acijose. Jaunuoliui gali bati sudétinga rasti atsakymus j abstrak¢ius klausimus, pavyzdZiui, kuo
bati uzaugus. Galima jsivaizduoti, kaip sunku yra nuspresti, pavyzdziui, kokias studijas pasirinkti,
planuoti savo gyvenimo kelig. Svarbu yra padéti globotiniui susivokti savo mintyse ir apmasty-
muose.

Draugai. Paauglystés metais draugy reikmeé yra labai didelé, draugai gali daryti ir teigiama,
ir neigiamga jtaka. Paaugliai pirmiausia kalbasi su savo bendraamziais, bet ne su suaugusiaisiais.
Jaunuoliui labai svarbus santykiai su bendraamziais. Draugy neturéjimas daug pasako apie pat;j
paaugl].

Planavimo gebéjimai. Gebéjimas numatyti keleta Zingsniy j priekj paauglystéje tik formuojasi.
DazZnai jaunuoliams yra sunku planuoti savo veikla. Jauni Zmonés gyvena Sia akimirka.

Empatijos jausmas. Empatija — yra gebéjimas jsijausti j kito padétj, emocine blusena, suprasti
kito jausmus, iSgyvenimas ir jaudinimasis dél kito. Tai labai svarbus jausmas, altruizmo pagrindas.
Gebéjimas buati empatiskam paauglystéje taip pat dar formuojasi. Neretai paaugliai yra linke j
kraStutinius vertinimus, pasaulj mato tik kaip juodg arba balta, Zmonés jiems blna patrauklis
arba bjaurus, geri arba blogi, ir jausmai jvairiy Zzmoniy atzvilgiu greitai keiciasi.

Jsivaizduojama publika. Sis dalykas neduoda ramybés daugeliui paaugliy. |sivaizduojama
publika atspindi paauglio tikéjima tuo, kad aplinkiniai Zmonés yra taip susidoméje juo, kritiskai
vertina jo elgesj, kaip jis pats. Tai tokia bldsena, kuomet jaunuolis jauciasi nuolat stebimas ir verti-
namas, nuolat susirpines, kg mato ir galvoja jsivaizduojama auditorija. Jaustis nuolat stebimam
ir vertinamam yra sunku. Baimeé pasijusti nepatogiai kyla i$ nesaugumo jausmo. Vienas geriausiy
bady padéti jaunuoliams — parodyti, kad nieko tokio patekti j nepatogiag padétj ir kartais net, pa-
bati kvailio vietoje”.
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Globos namuose auganciy jaunuoliy prieraiSumo ypatumai
Bendroji informacija apie prieraisumgq’

Kas yra prieraiSumas? Tai - ilgalaikis emociskai jungiantis rysys.

Kodeél jis svarbus? llgalaikis ir artimas rysys su globéju uztikrina normalia psichologing, fizine
ir pazintine vaiko raida. PrieraiSumas atsiranda, kai globéjas nuolat ripinasi vaiku, bendrauja su
juo, palaiko akiy kontakta, tenkina jo poreikius.

Ka tai reiSkia? Dauguma globos namuose gyvenanciy jaunuoliy niekuomet nesukuria sau-
gaus prieraisumo. Sie paaugliai gali elgtis tokio prieraisumo trikuma kompensuojanciais badais.

Saugaus prieraiSumo nebuvimas gali kelti tokj elgesj:
+ Manipuliavima.

+ Létinj neramuma.

« Bendravimo su autoritetais problemas.

+ Agresyvuma.

+ AtSiauruma.

+ Silpnus rysius su kitais asmenimis.

+ Menka saviverte.

+ Saves izoliavima.

Prieraisumo teorija. Prieraisumo vaidmuo Zmogaus raidoje

Kodél kalbame apie prieraiSuma? PrieraiSumas — visos Zmogaus raidos pagrindas. Vaikais rei-
kia rapintis daugelj mety, fizinis jy islikimas ir socialios asmenybés raida priklauso nuo susiforma-
vusio prieraiSumo prie suaugusiyjy. Taciau maisto, drabuziy ir pastogés nepakanka palankiai rai-
dai uztikrinti. Vaikams reikia démesio ir globos, kad jie uZauge gebéty kurti pasitikéjimu grjstus ir
saugius santykius su kitais zmonémis.

Jvairiose globos jstaigose atlikti tyrimai rodo, kad patenkinant visus fizinius vaiky poreikius,
taciau nesant reikSmingy kontakty su kitais Zzmonémis, vaikai patiria jvairiy raidos sunkumy,
serga, o kartais net mirsta. Nepakankama démesj gaunantiems vaikams kyla fizinés, pazintinés ir
emocinés bei socialinés raidos sunkumy rizika.

Kaip formuojasi prieraisumas

Vaikai yra prisitaikantys ir socialUs. Jie geba patraukti suaugusiuosius ir sukurti stiprius emo-
cinius rysius su tais suaugusiais, kuriais pasitiki. Tai vadiname prieraiSumu. Nuo gimimo kadikiai

1 Shatz M.S. & Faust, T.P. Parenting the Poorly Attached Teenager, Fort Collins, CO: Colorado
Department of Social Services, 1992
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reiSkia savo poreikius. Kai vaikai jaucia jtampg ir nesauguma, pradeda verkti. Ripestingi, besird-
pinantys tévai greitai iSmoksta suprasti vaiko perteiktus poreikius ir juos patenkinti (maitinant,
kei¢iant sauskelnes, reguliuojant temperatirg ar jvairiais budais vaikus raminant). Kai poreikis
patenkintas, vaikas jauciasi patogiai, atsipalaidaves ir saugus tol, kol pajunta kitg poreikj, pavyz-
dZiui, nori valgyti. Kai kiekvienas poreikis yra isreiSkiamas ir tenkinamas, kudikis susiformuoja
pasitikéjima ir prisiriSa prie jo poreikius tenkinanciy asmenuy.

Tai vadinama suzadinimo - atpalaidavimo ciklu. Sis ciklas vyksta visg gyvenima. Pajuntame
prieraiSumg asmeniui, kuris musy turétg ir iSreikstg poreikj patenkino. Tikime, kad jis ir toliau ru-
pinsis tenkins masy poreikius. Jei viskas klostosi gerai, vaikui sulaukus 18 ménesiy amzZiaus, jis
saugiai prisirisa prie vieno, o kartais ir keliy svarbiausiy jo gyvenime asmenuy. Per visg gyvenima
galimy prieraiSumy skaicius yra neribotas.

Prieraisumo sutrikimai

Kartais zmogus apibudinamas kaip turintis prieraiSumo sutrikimy. Tai reiskia, kad normalus
jo prieraiSumo formavimosi procesas buvo pertrukes dél netinkamo elgesio su juo ir daugkarti-
niy atstumimy ar issiskyrimy. Dauguma prieraiSumo sutrikimy turinciy paaugliy gali bati labai
uzdari ir depresyvus arba destruktyvas ir agresyvas. Sie visi bruozai gali pasireiksti kartu. Laimei,
dauguma paaugliy néra tie, kurie jvardyti kaip nesaugiai prisirise. Dauguma jy gebéjo prisiristi
prie savo tévy ar globéjy.

Globos namuose augancdiy jaunuoliy raidos sutrikimai

Yra veiksniy, neigiamai veikusiy globos namuose auganciy jaunuoliy prieraiSumo formavi-
mosi procesq ir raida. Tai genetinés ir gimimo metu atsiradusios salygos, prenataliniai veiksniai,
nepriezilra, netinkamas fizinis, seksualinis, emocinis elgesys, nelaimingi jvykiai ir traumos, netin-
kami elgesio jprociai. Dél Siy aplinkybiy ir priezasciy jaunuoliai patenka j globos namus. Kai kurie
raidos sunkumy turintys jauni Zmonés augdami sugeba iSsiugdyti pasiripinimo savimi jgudzius,
kiti visuomet bus priklausomi.

Svarbu suprasti sulétéjusios raidos priezastis. Nenuspéjamoje, nesaugioje aplinkoje vaikas
pagrindinj démesj ir energija turi skirti iSgyvenimui bei saugumui. Toks gyvenimas atima daug
jégy is kity svarbiy veikly (pavyzdziui, zaidimo, pasaulio pazinimo, bendravimo), o tai yra viena i$
priezasciy, dél ko globos namuose auganciy jaunuoliy raidoje daznos spragos ir sunkumai.

Pagal jaunuolio elgesj atpazjstame saugy arba nesaugy prieraiSuma. Visiems galima padéti
formuojant didesnj pasitikejima savimi ir kitais, iSmokyti atsisakyti anksciau jgyty neigiamy ben-
dravimo jpro¢iy, uzdarumo. Siam laipsniskam procesui reikalingi stabilds, saugus rysiai, kurie lai-
kui bégant suteikty jaunuoliui galimybe suformuoti didesnj pasitikéjima savimi ir pasauliu.
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Raidos netolygumas

Zmogaus vystymasis vyksta etapais. Kiekviename etape kyla nauji raidos uzdaviniai: fizinés
raidos, pazintinés raidos bei emocinés ir socialinés raidos. Apie Zmogaus subrendimo lygj daznai
sprendziama pagal jo amziy. Daznai tai teisinga, nes daugumos Zmoniy raida sklandi ir atitinka
amziy. Tai reiskia, kad septyniolikos mety amziaus jaunuolis fiziskai, emociskai, intelektualiai,
akademiniu pozZiuriu ir socialiai turéty buti septyniolikmecio raidos lygio. Raida vaizduojancios
saulutés spinduliai parodo pagrindinius septyniolikmecio raidos pozymius (Ziuréti paveikslélj).

Paaugliy, patyrusiy raidos sunkumuy, lygis ne visada atitiks jy amziy. Dél to, ka jie yra patyre,
jy raida gali bati normali, bet kai kuriose raidos srityse gali bati neatitikimy. Pavyzdziui, paauglys
gali bati nuovokus ir turéti amziy atitinkancia fizine iSvaizda, bet jo emocinés ir socialinés bran-
dos lygis gali bati Zemas. Globos namuose augancio paauglio brandg galima palyginti su liGdna
saulute, kur kiekvienam spinduléliui priskiriamas kitas amzius ar brandos lygmuo. Bendraujant su
paaugliu, svarbu atsizvelgti j realy jo raidos lygj, o ne j ta, kuris turéty buti pagal amziy.

17 mety paauglio raidos sauluté®

Mokykla - 8 k.
(turéty bati 15 mety)

Protinis amzius

. Socialinis amzius
(14 metai)

(13 metai)

Kalendorinis amzius

ISvaizda (17 metai)

(20 mety)

h

Emocinis amzius
(11 metai)
Kultariné patirtis
(12 metai)
ISgyvenimo patirtis
(23 mety)

Mus visus veikia daugybé genetiniy ar aplinkos veiksniy, ta¢iau dauguma esame gana sveiki
Zmoneés. Anksciau apleisti, patyre smurtg paaugliai gali taip pat tapti brandziais Zzmonémis.

2 *Pagal Jtévy ir globéjy rengimo programa PRIDE, Valstybiné vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnyba,
Vilnius, 2008
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Savivertés jausmo samprata ir svarba

Saviverté yra dalis to, kaip jsivaizduojame save. Ji susideda i$ musy paziury, jsitikinimy apie
save ir masy jausmy sau. Tai jausmas, kuriuo remdamiesi vertiname savo paciy savigarba. Apie
Zmogaus saviverte galime spresti i$ jo elgesio.,Kai myli save, neskriaudi nei saves, nei kity”. Kai
jaunuolis tiki savimi ir myli save, jis bana draugiskas, atviras ir pasitikintis savo jegomis. Jis nejau-
Cia poreikio kelti problemy, yra maziau jtakojamas bendraamziy ir daZniau priima savarankiskus
sprendimus.

Jaunuoliai, turintys menka saviverte, gali jaustis izoliuoti, nemylimi, bejégiai, per silpni, kad
pasiekty to, ko nori. Daznai tokie Zmonés uzsisklendzia savyje ir blna pasyvus. Jie vengia naujy
situacijy, menkina save, dél savo nesékmiy kaltina kitus. Tokie jaunuoliai lengvai pasiduoda kity
jtakai, greitai nusivilia, pasiruose gintis, provokuoja situacijas, i$ kuriy kyla atstGmimas ir kitos nei-
giamos pasekmeés.

Nuo masy savivertés labai priklauso:

+ kaip mes elgiamés,

+ kaip mokomeés,

+ kaip dirbame,

« koks musy santykis su kitais,

+ kaip mes tenkiname savo poreikius,

+ kaip sprendZiame problemas,

+ kaip leidZiame laisvalaikj.

Kaip formuojasi saviverteé

Saves vaizdas ir saviverté gimsta i$ vaiko rysiy su suaugusiais, kurie juo rapinasi. Nuo pat pir-
muyjy gyvenimo akimirky vaikas pradeda rinkti informacija apie save. Vaikas savo verte pradeda
suvokti pagal tai, kaip jo atzvilgiu yra nusiteike juo besirGpinantys asmenys. Kai jie jautriai ir po-
zityviai reaguoja j vaika, jis auga tikédamas, kad yra svarbus, vertinamas. Kai vaiku nesirupinama,
jis skriaudZiamas, zeminamas, ignoruojamas - vaikas save laikys nieko vertu ir nemylimu. Paau-
glystéje jaunuoliai patys lygina save, savo iSvaizda, sugebéjimus ir pasiekimus su kity bendraam-
Ziy. Jauny Zmoniy saviverté daznai yra susijusi su iSvaizda, kuria paaugliai ne visada yra patenkin-
ti. Paauglystéje saviverté neretai dar sumazéja.

Jaunuoliai gali turéti aukstg arba Zema savigarbg, didesnj ar mazesnj pasitikéjima savimi. Ide-
alu, kai Zmogaus saviverté yra adekvati, kai jis geba kritiSkai pazvelgti j savo asmenybés bruozus,
gebéjimus, galimybes, gerbia ir priima save tokj, koks ji yra. Taciau labai tikétina, kad paauglysté-
je Zzmogus maziau pasitiki savimi, tuo, koks jis yra, ar tinkamai jis elgiasi, ar turi pakankamai gebé-
jimy. Be to, yra zinoma, kad Siandien visi jaucia didelj spaudima gerai pasirodyti jvairiose srityse,
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bati sekmingi. Mes esame linke greitai vertinti zmogy remdamiesi atliktu darbu, pasiektais rezul-
tatais. Mes giriame vieni kitus uz gerai parengta ataskaita, gera kontrolinio darbo pazymij ir pan.
Laimei, ne visi gyvenantys globos jstaigoje, turi menka saviverte.

Priezastys, dél kuriy PPI globotiniai gali turéti sunkumy dél Zzemos saviverteés

Egzistuoja nemazai priezasciy, kodél globos institucijoje ar socialinés rizikos Seimose augan-

tys jaunuoliai gali turéti menka saviverte:

« Saviverte menkina anksciau patirta prievarta, apleistumas ir emocinis Zzeminimas.

- Paaugliai gali jaustis nieko verti ir bejégiai. Jie gali manyti, kad tévais, globéjais ir kitais
suaugusiaisiais pasitikéti negalima. Sie paaugliai susikuria tokj savo pasaulio vaizda, kuria-
me jie buna neverti meilés.

+  PrisiriSimas prie tévy (globéjy) leidzia jaunuoliams vertinti save kaip kompetentingus ir
vertus meilés asmenis. Paaugliai, kurie neteko tévy globos, turi polinkj kritikuoti save.
Jausdami, kad tévai jy nevertina, patys jauciasi nieko verti.

+ Paaugliai daznai buna nepasitikintys savimi ir sunerime dél savo tapatybés. Tai atsitinka
dél issiskyrimo su Seima, patyrimuy, susijusiy su apgyvendinimu svetimuose namuose ir
veiksniy, kurie salygojo $j apgyvendinima.

« Daugeliu atvejy paaugliams gali trakti tam tikros informacijos. Jie gali nezinoti, kodél tu-
réjo issiskirti su Seima, ar jie kuo nors kalti, kuo jie galéty pasitikéti. Kai traksta informaci-
jos, sunku jaustis vertais démesio, kompetentingais.

+ Prievarta, apleistumas ir iSsiskyrimai paveikia vaiky ir paaugliy vystymasi. Dazni perkéli-
mai i$ vienos Seimos j kit arba i3 vieny vaiky globos namy j kitus didina paauglio pasime-
tima ir netikruma.

- Tapatybés jausmas jgyjamas sunkiau, kai vaikai ir paaugliai gyvena ne sau jprastos kulta-
ros aplinkoje.

Netektys

Kodél kalbame apie netektis? Zmogaus gyvenimas - tai gausybé praradimy ir atradimy. Pra-
radimai istinka visus, nepriklausomai nuo kilmés, lyties, amziaus ir t. t. Visi vaikai patiria didZiule
netektj, jei buna atskirti nuo bet kurio i tévy ar globéjy, prie kurio yra prisirise. Net jei tévai arba
globéjai yra smurtaujantys, vaikai prisirisa prie jy. Kai kurie globojami vaikai bana perkeliami i$
Seimos j globos namus ne vieng karta. Tokios netektys sukelia sielvarta, pyktj ir liddesj. Sielvartas
- procesas, kurio metu jveikiamas iSsiskyrimo ir netekties skausmas. Sielvartaujancio zmogaus
elgesys gali bati pavojingas, kenkti jam paciam ir kitiems. PPl savanoriai turi suprasti jy elgesj ir
jausmus, susijusius su netektimi.

Kas yra netektis? Tai iSsiskyrimo pasekmé, kai prarandame kazka svarbaus. Tai zluge viltys,
svajonés ir lukesciai. Netektys gali buati susijusios ir nesusijusios su mirtimi. Netektis galima su-
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skirstyti j tas, kurios yra tarsi gyvenimo dalis (tikétinos netektys), bei tas, kuriy nelaukiame ir vilia-
més, kad jos musy neistiks (netikétos netektys). Netiketos netektys daznai yra skausmingesnés,
kadangi joms neblname pasirenge, jos néra laikomos,,normaliomis”.

Yra keletas netek¢iy rasiy:

« Sveikatos - tiek fizinés, tiek psichinés — praradimas.

« Mylimo asmens (ar asmeny) netektis dél, pavyzdziui, mirties, skyryby ar pan.

+ Savosios vertés jausmo praradimas, kai mums géda ar esame jzeisti.

« Daikty praradimas, pavyzdziui, vagystés ar kitu nenumatytu atveju.

Globos namuose auge jaunuoliai gali bati patyre visy keturiy rasiy netektis, kurios daz-
niausiai gali bati netikétos ir patiriamos per palyginti trumpa laika: sveikatos (dél prievartos ar
nepriezitros), mylimo asmens (tévy, broliy ar sesery, kity Seimos nariy), savosios vertés jausmo
(jaunuoliai gali kaltinti save dél to, kad tévai juos atstimé, kad buvo blogi, nuvylé juos) ir materi-
aliniai praradimai (jaunuoliai gali bati prarande savo daiktus, nuotraukas, namus ir pan.). Visoms
netektims budingas tas pats gedéjimo procesas ir jausmai: neigimas, deréjimasis, pyktis, fakto
supratimas, bandymas susidoroti su problema, naujy plany karimas.

Paprastai zmonés turi tam tikry sunkumuy, susijusiy su netekties jausmo ir sielvarto valdymu,
nes:

+ Jauciasi nesmagiai badami su nuliGdusiais, piktais Zmonémis.

« Kity Zmoniy sielvartas gali priminti musy paciy slogias patirtis.

«  Mausy paciy skausmingos patirtys gali padéti ar trukdyti, kai bandome pagelbéti kitiems.

Netekties jausmo suvaldymas ir pri€mimas — ilgalaikis procesas, kartais trunkantis visa
gyvenima. Kaip jau minéta, globos namy globotiniai, taip pat jaunuoliais, auge socialinés rizikos
Seimoje, gali bati patyre daug praradimy, netekciy, santykiy nutrukimo, kas lemia jy nesaugumo
ir nestabilumo jausma. Jaunuolio emocinei sveikatai svarbus pastovus, ilgalaikis rySys su pasitikeé-
jima kelianciu suaugusiuoju - PPl savanoriu.
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3.TEMA: SAVANORISKO DARBO SU GLOBOS NAMU GLOBOTINIAIS, TAIP PAT
JAUNUOLIAIS, AUGUSIAIS SOCIALINES RIZIKOS SEIMOJE SPECIFIKA

Pagrindinis savanorio darbo su jaunuoliu tikslas - ugdyti jo savarankiskuma, kelti jo saviverte,
pasitikéjima savimi ir savo kompetencijomis, tai yra tapti nebereikalingu, buvusiems ar esamiems
globos namy globotiniams bei jaunuoliams, augusiems socialinés rizikos Seimose, kai jaunuoliai
tampa savarankiski ir nepriklausomi, pasiruose pradéti savarankiska gyvenima, kai jiems neberei-
kia asmeninio pataréjo pagalbos.

Gyvenant globos namuose ugdyti savarankiSkumo jgadzius jaunuoliams yra ribotos galimy-
bés, nes jie negali patys priimti sprendimy, rodyti iniciatyvos, jiems nereikia rupintis daugeliu da-
lyky (maistu, drabuziais, laisvalaikio organizavimu, finansy planavimu, namy ruosa ir pan.). Jiems
traksta ziniy apie pirminés sveikatos priezitros paslaugas, sveika gyvenseng, apsisaugojimo nuo
néstumo badus. Jaunuoliams truksta informacijos apie profesijos pasirinkimo galimybes, darbo
paieskos budus ir pan., Ziniy, kur kreiptis iskilus sunkumams. Daugelis paaugliy, gyvenanciy glo-
bos jstaigoje, stokoja socialiniy jgudziy. PrieraiSumo sutrikimai vaikystéje bei kitos emocinés pro-
blemos lemia nesugebéjima uzmegzti ilgalaikiy, emocinj pasitenkinima teikianciy rysiy. Neretai
yra stokojama tiesiog bendravimo jgudziy. Sritys, kuriose PPl globotiniams reikalinga pagalba:

« Sveikata (fiziné ir psichiné).

+  Lytinis Svietimas.

+ Buitis.

« Mokymasis ir profesinis orientavimas.

+ Bendravimas.

 Laisvalaikis, interesai.

« Pasirengimas Seimai.

Taigi tikimasi, kad PPI globotiniai, dalyvave programoje, jgis:

+ savarankiSko gyvenimo jgudziy (kaip gaminti, tvarkytis, elgtis su pinigais, spresti jvairias
kitas buitines problemas, apsipirkti, rupintis savimi),

« gebés susirasti, iSsinuomoti busta ir tinkamai jj priziaréti, apmoketi saskaitas ir pan.,

+ sieks issilavinimo (mokés sudaryti karjeros plana, surinkti informacija apie dominancias
specialybes, pagal galimybes jgis iSsilavinimg), gebeés jvertinti savo stiprybes ir sunkumus
siekiant iSsilavinimo, labiau pasitikés savimi ir pan.,

+ igis darbo paieskos jgudziy, mokes parasyti gyvenimo aprasyma, pasiruosti pokalbiui su
darbdaviu, sieks jgyti praktikos kokiam nors darbe (savanoriskam ar i$ dalies apmoka-
mam) ir pan.,

+ igis sveikatos prieziuros jgudziy, tvarkyti medicininius dokumentus, ziniy apie sveika gy-
venimo buda ir pan.,

 sieks jgyvendinti savarankisko gyvenimo plana,

+ igis pozityvaus bendravimo su kitais asmenimis jgudziy, gebés padeéti sau ir kitiems.
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24 SAVANORIY, DIRBSIANCIY JAUNIMO SOCIALIZACIJOS SRITYJE, MOKYMO PROGRAMA IR METODINE MEDZIAGA

Programoje numatyti tikslai gali bati jgyvendinami pasitelkiant Siuos badus:
individualias konsultacijas,

pokalbj,

situacijy analize,

namy darbus,

problemy sprendimo scenarijus,

pokalbius su kviestiniais specialistais, ekskursijas (lankymasi kitose jstaigose),
paskaitas,

laisvalaikio organizavima.



PRAKTINIO MOKYMO KURSO MEDZIAGA
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2. DALIS: PRAKTINIO MOKYMO KURSO MEDZIAGA

1. PRAKTINIO UZSIEMIMO TEMA: SAVES PAZINIMAS

Savanorio saves pazinimas — tai savo asmeniniy savybiy, vertybiy, gebéjimy, nory, jgudziy,
interesy iSsiaiSkinimas ir suvokimas. Pazinti save reiskia suvokti savo jausmus, elgesj, santykius su
kitais. Savanoriui svarbu pazinti savo asmenybe, jsivaizduoti ir priimti savajj ,as’, adekvaciai save
vertinti, pazinti savo stiprigsias ir silpnasias puses.

1. Pratimas: Saves pristatymas

Tikslas: apibudinti save.

Trukmeé: 20 min.

Priemoneés: popieriaus lapai su nebaigtais sakiniais, rasikliai.

Eiga: grupés dalyviy praSoma uzbaigti anketoje nebaigtus sakinius. Pabaigus — papasakoti
apie save grupei, prisistatyti. Kg bendro dalyviai atrado su kitais grupés nariais?



TAI ESU AS

Mano mégstamiausia spalva yra

1. PRAKTINIO UZSIEMIMO TEMA: SAVES PAZINIMAS

nes

AS mégstu rengtis

Mano meégstamiausia diena savaitéje yra

nes

AS mégstu valgyti

TV programos, kurioms a$ teikiu pirmenybe

AS tikiu

AS domiuosi

Ateityje as noréciau padaryti

Man mégstamiausia muzika yra

Daznai a$ bijau

Mano didziausias pomégis yra

Mano mégstamiausias kvapas yra

Zmonés, kuriais a$ labiausiai Zaviuosi yra

nes
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2. Pratimas: Pozityvus saves pazinimas

Tikslas: diskusija apie saves pazinima.

Trukmeé: 30 min.

Priemoneés: lenta, didelis popieriaus lapas, rasikliai.

Eiga: grupés dalyviai diskutuoja apie Siuos tris teiginius:

+ Niekas kitas, tik pats Zmogus Zino, kas dedasi jo viduje ir koks jis yra i$ tikryjy.
- Zmogus pazjsta tik 1/8 saves dalj. Visa kita yra jam neZinoma.

+ Kiti Zmogy kartais supranta geriau, nei jis pats.

Apibendrinimas: Lektorius lentoje uzraso pagrindines dalyviy mintis, su dalyviy pagalba pa-
daro apibendrinimus ir jzvalgas.

3. Pratimas: Koks as esu?
Tikslas: apibudinti save.
Trukmeé: 45 min.
Priemoneés: popierius, rasikliai
Eiga:
« Lektorius paaiskina, kad 3is zaidimas yra skirtas saves pazinimui, susipazinimui. Pageidau-
tina, kad kiekvienas uzsiémimo dalyvis rasty partnerj, kurio dar gerai nepazjsta.
- Dalyviai suséda poromis.
- Dalyviai pabando vienas kitam save apibudinti taip: iSvardina 5 teigiamas savo savybes ir
5 neigiamas savybes.
« Pabaigus uzduotj visi dalyviai suséda j bendra rata.
+ Lektorius pradeda diskusija apie dalyviy savijauta ir jspudzius uzduoties metu:
o Arbuvo lengva apie save kalbéti?
o Kurias savybes - teigiamas ar neigiamas buvo lengviau atskleisti?
o Kaip daznai patys galvojame apie tai, kokie esame?

Apibendrinimas: Sis pratimas tinka individualiam savanorio darbui su globotiniu.
4, Pratimas: Saviverte

Tikslas: uzpildyti anketa, kuri padés suprasti, is kur kyla masy saviverté.

Trukmeé: 30 min.

Priemonaés: popieriaus lapai su nebaigtais sakiniais, rasikliai.

Eiga: grupés dalyviy paprasoma uzbaigti anketoje nebaigtus sakinius. Pabaigus pasidalinti
savo mintimis. Grupelése po keturis padiskutuoti, kaip Siuos sakinius pabaigty paauglys i$ globos
namuy, kuo jis galéty didZiuotis, jausti vertingas? Koks gali bati jo savivertés lygis?
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1. PRAKTINIO UZSIEMIMO TEMA: SAVES PAZINIMAS

JAUCTUOST SVATIIDUS, Kl.ueueueneeeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeessesesessssesesasssessesesssasassssssssssssssssesassesssesesssassnsnsnsssssssessssssesesesssaes
Draugai mane 1abiausiai VEITING UZ........c.coeericeeneinsinsissinssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses
Mano atliekamas vaidmuo gyvenime, KUriuo didZiUOJUOSI......co..vevurreueereeseeseueensesnsesnsessesssesssesnns
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Apibendrinimas: Saviverteé susijusi su gebéjimu jaustis vertingam, nesvarbu, ka darai ar kaip

atrodai. Kad galétume padéti PPI globotiniui, kuris galvoja, kad yra nieko vertas, labai svarbu, ka

galvojame apie save ir kokia masy saviverté.

5. Pratimas: Vertybiy nustatymas

Tikslas: apgalvoti ir jvertinti savo vertybes

Trukme: 45 min.

Priemoneés: popieriaus lapai su vertybiy sarasu, rasikliai

Eiga:

dalyviams iS8dalinamas vertybiy sarasas ir praSoma 5 min. pagalvoti apie vertybiy sara3a.
Po dalyviai turi apgalvoti ir jvertinti sgrase iSvardintas vertybes iSranguojant pagal svarbu-
ma: Auksciausia/Vidutiné/Zemiausia, jrasydami atitinkamas raides A" ,V* arba,Z" Salyga

- auksciausiai jvertinti galima tik 10 vertybiy o kity ne maziau kaip po 5. Tam skiriamos 5
minutés.

Toliau reikia uzpildyti paskutinj stulpelj - paskaiciuoti pasitenkinimo rodiklj, pagal Zemiau
nurodytas taisykles. Reikia apgalvoti ir kiekviena vertybe jvertinti nuo 0 iki 6 tasky. Tam
skiriama 20 minuciy.

I. Kaip jaustumeisi, jei vertybé Tau baty reikSmingesné:

0 = abejingas, 1= Siek tiek laimingesnis, 2 = laimingesnis, 3 = daug laimingesnis

Il. Kaip jaustumeisi, jei vertybé Tau buty maZiau reikSminga:

0 = abejingas, 1= Siek tiek susirlpincdiau, 2 = nerimauciau, 3 = labai nerimauciau
Pasitenkinimo rodiklis skai¢iuojamas taip: sudedama I ir Il reikSmés:

Dabar dalyviams galima perziuréti savo pirminj vertybiy vertinima, jj pakeisti, patikrinti, ar
sutapo pasitenkinimo rodiklis su pasirinkty vertybiy jvertinimu.

] trecig stulpelj jraSomi ty 10 svarbiausiy vertybiy jvertinimai.

Tuomet lektorius isdalina po 6 korteles. Dalyviai i$ deSimties vertybiy turi isrinkti 5, gavu-
sias auksciausiu jvertinimus ir jrasyti jas j korteles.

Tada dalyviai privalo atiduoti lektoriui kortele su uzrasyta vertybe, be kurios dalyvis galéty
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gyvenime issiversti.

» Tada prasoma atrinkti dar vieng kortele, kuri maziausiai reikSminta i$ likusiy. Taip daroma
tol, kol lieka viena kortelé

« Dalyviai praSomi perradyti paskutine vertybe j tuscia kortele ir ja atiduoti.

+ Tokiu buadu suzinomos grupéje vyraujancios vertybés. Naudinga su dalyviais pasidalinti
pratimo rezultatais, aptarti juos, padiskutuoti.

Apibendrinimas: Vertybés — tai specifiskos mus supancio pasaulio objekty ir reikSmiy cha-
rakteristikos, turincios teigiama reikSme zmogui, kolektyvui, visuomenei. Objektai ir reiskiniai
tampa vertybémis tik dél to, kad jie jtraukiami j Zmoniy visuomenés buties sferas. Todél verty-
bés paprastai yra tokie nuo visuomeneés priklausomi objektai ir reiskiniai, kurie, patenkindami ku-
riuos nors Zmogaus poreikius bei interesus, turi teigiamos reikdmés. (Zodynas.lt). Kitaip tariant
vertybés - tai bendras savo elgesio, poziuriy, prioritety vertinimas pagal vidines savo moralés ir
kity Zmoniy normas. Kad galéty padéti PPl globotiniui, kurio vertybiy sistema dar formuojasi arba
vertybiniai prioritetai yra pazeisti, labai svarbu, kokios vertybés svarbios paciam savanoriui, kaip jis
suvokia visuomene, kokias vertybes jis propaguoja, kokias nori atskleisti ir perduoti globotiniui.



Vertybiy lentelé

1. PRAKTINIO UZSIEMIMO TEMA: SAVES PAZINIMAS

Asmeniné vertybé

AN/Z

Pirmosios 10

Pasitenkinimo
rodiklis

Laiméjimas

PaZanga (kilimas)

Rizika

PrieraiSumas/ meilé

Démesys

Grozis

Atvirumas

Patogumas ir ramybé

Konfliktas

Bendradarbiavimas (darbas komandoje)

Drasa

Karybiskumas

Darbstumas

Ekonominis saugumas

ISsilavinimas

Empatija

Lygybé (lygios galimybés)

Uzsidegimas

SaZiningumas

Seimos gyvenimas

Laisvé (nepriklausomybé)

Draugysté

Sveikata

Naudingumas (galéjimas padéti)

Nemirtingumas

Vidiné darna

Vientisumas

Atkaklumas

IEtikimybe

Tvarka (pastovumas)

Kantrybé

Taika ir ramybé

Malonumas

Turtas

Galia (kontrolé)

Problemy sprendimas

Pripazinimas

Religija (dvasingumas)

Atsakomybé

ISsimokslinimas

Savigarba

Pasitikéjimas

Vaizduotés galia

Gerove

Pergalé

I. Kaip jaustumeisi, jei Si vertybeé Tau buty reiksmingesné?

0 = abejingas, 1=S3iek tiek laimingesnis, 2 = laimingesnis, 3 = daug laimingesnis

Il. Kaip jaustumeisi, jei Si vertybé Tau buty maziau reikSminga?

0 = abejingas, 1= Siek tiek susirtpinciau, 2 = nerimauciau, 3 = labai nerimauciau
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6. Pratimas:, Koliazas”

Tikslas: gyvenimo plano apmastymas, prisistatymas.

Trukmeé: 45 min.

Priemonaés: popieriaus lapai, rasikliai, Zurnalai, zirklés, klijai.

Eiga: iSdalinami reikmenys. Kiekvienas dalyvis sukuria savo koliazg i$ Zurnale esanciy paveiks-
liuky ir Zodziy, apibadinanciy jo asmenybe. Pabaigus — papasakoti apie save ir savo planus grupei,
prisistatyti.

Diskusija: apibudinkite savo koliazg ir pasakykite, ka reiskia kiekvienas paveiksliukas ir zodis.
K3 jus suzinojote apie save is Sio pratimo?

Variantai:

e Tegu dalyviai sudaro koliaza, apibudinantj jy teigiamus bruozus.
e Tegu dalyviai sudaro koliazg, apibudinantj, kg jie galvoja apie savo ateitj, savo planus
ateidciai.
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2. PRAKTINIO UZSIEMIMO TEMA: PAGRINDINES SAVANORYSTES TAISYKLES

PPl savanorystés programa skirta savanoriskai veiklai jaunimo socializacijos srityje. Visi pro-
gramos dalyviai privalo laikytis pagrindiniy dalyvavimo programoje taisykliy bei savanoriskos
veiklos sutartyje nurodyty salygu, todél labai svarbu, kad dalyvaujantys PPl savanorystéje vado-
vautysi programos tikslais, laikytysi organizacijoje priimty elgesio normy, nuosirdziai atlikty savo
pasirinkta darbg ir prisiimty atsakomybe uz savo veiksmus.

PPl mentorius atsakingas:

+ uz pagalbg savanoriui sudarant veiklos plang visam programos laikotarpiui (aptaria su sa-
vanoriu programos tikslus ir uzdavinius);

+ uz konsultacijy su savanoriais organizavima, kuriy mety aptaria pragjusio laikotarpio vei-
klos rezultatus ir iskilusias problemas bei kartu numato tikslus, uzdavinius bei veiklos pro-
grama ateinanciam laikotarpiui (ne reciau kaip kartg j ménesj);

« uz nuolatinio rysio palaikyma su visais programos dalyviais bei informavima apie organi-
zuojamus mokymus, tarpinius susitikimus, bendrus renginius;

+ uzvisy savanoriskos veiklos programos dalyviy prieziurg (stebi, kas vyksta, kaip vystosi jy
santykiai).

+ Savanoris atsakingas:

« uzsavanorisko darbo su globotiniu plano ateinanc¢iam ménesiui ir praeito meénesio vei-
klos ataskaitos parengimg ir pateikimag mentoriui (kiekvieno ménesio pradzioje susitikimo
metu arba elektroniniy pastu iki susitikimo);

« uzsusitikimy su savo globotiniu organizavima (ne reciau kaip vieng karta per savaite arba
kaip nurodyta savanoriskos veiklos sutartyje);

+ savanoriskos veiklos analizeés pateikimg PPl mentoriui (programos pabaigoje).

Savanoris turi buti sgziningas su savo globotiniu ir kaip suaugusysis, prisiimti didesne atsako-
mybés dalj. Atvirai kalbéti su globotiniu asmeninémis temomis (iSlaikydamas priimtinas ribas).
Programos pradzioje stengtis iSsiaiskinti globotinio problemas, poreikius ir lukescius bei kartu
aptarti programos tikslus ir jy jgyvendinimo kryptis bei etapus. Abu jaunuoliai privalo dalyvauti
bendruose renginiuose bei uzbaigiamajame susitikime, kurio metu aptariama kaip klostési sa-
vanoryste, savanorio ir globotinio bendradarbiavimas, aptariamos problemos bei jy sprendimo
keliai, dalijamasi geraja patirtimi. Taip pat svarbu, kad visi programos dalyviai laikytysi sutarty
bendradarbiavimo taisykliy ir uztikrinty konfidencialuma.

Visi programos dalyviai savanoriskos veiklos sutartyje turi jsipareigoti vieni kitiems. PPI turi
savanoriui suteikti informacijos ir priemoniy, reikalingy atlikti numatytam savanoriskam darbui
su globotiniais, uztikrinti darbo vietg ir jos sauguma, o savanoris turéty jsipareigoti atlikti tam ti-
krus sutartyje aptartus darbus, dalyvauti organizacijos veikloje, siekiant numatyty tiksly.

Sutartyje taip pat gali buti susitariama dél savanoriskos veiklos trukmés, laiko ir islaidy. Or-
ganizacija paprastai kompensuoja savanoriui patirtas iSlaidas (transporto, maitinimosi ar kitas),
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taciau tai aptariama individualiai su kiekvienu savanoriu. Savanoriskos veiklos islaidy kompen-
savimo salygas ir tvarka nustato Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministras
2011 m. liepos 14 d. jsakymy Nr. A1-330,Dél savanoriskos veiklos islaidy kompensavimo salygy ir
tvarkos apraso patvirtinimo” Teisés aktai numato ribas, kiek islaidy organizacija gali kompensuoti
savanoriui, ty islaidy neapmokestinant gyventojy pajamy mokesciu.

PPl savanorystés pradZioje taip pat aptariamos ir jtraukiamos j savanoriskos veiklos sutartj
bendradarbiavimo taisyklés, kurias mokymu metu lektorius sukuria su dalyviais.

Labai svarbus punktas, j kurj mokymy dalyviai kurdami savanorystés bendradarbiavimo tai-
sykles turi atsizvelgti - konfidencialumas ir pareiga pranesti tam tikrg informacijg PPl mentoriui
arba programos koordinatoriui.

PPl savanorystés programos koordinatorius ir mentorius atsako uz informacija apie konfiden-
cialumo taisykles, pateiktas savanoriams ir globotiniams. Programos dalyviai pasizada issaugoti
konfidencialuma tapdami PPl savanorystés programos dalyviais.

Programos dalyviai turi islaikyti suzinota asmenine informacija paslaptyje, neiSduoti pasiti-
kéjimo paskleidziant informacija apie skausmingus iSgyvenimus, jie negali atskleisti nieko, kas
jiems patikima kaip slapta.

Asmeninése konsultacijose su mentoriumi savanoris gali atsiverti ir papasakoti apie savo sa-
vanoriavima arba labai jautrig tema, nes jie yra saistomi pasizadéjimo issaugoti konfidencialuma.
PPl mentorius ir savanoris turi padéti jauniems Zzmonéms, kuriems reikalinga pagalba, todél jeigu
nutinka kas nors rimta, konfidencialumo susitarimas gali bati interpretuojamas individualiai, atsi-
Zvelgiant j esama situacija. Svarbu, kad globotiniai ir savanoriai Zinoty, kokios taisyklés yra taiko-
mos ir kad abi pusés laikosi duoto pazado.

Jeigu globotinis papasakoja savanoriui kazkg, kas sukelia nerimg, savanoris turi:

+ paaiskinti globotiniui, kad jj neramina tai, kas yra pasakojama ir, kad savanorio pareiga —
padaryti viska, kas jo galioje, kad padéti globotiniui;

+ reaguoti ramiai ir drauge su globotiniu pagalvoti, kaip toliau elgtis;

« informuoti globotinj, kad susisieks su PPl mentoriumi arba programos koordinatoriumi,
jei to reikia;

« prireikus, susisiekti su PPl mentoriumi arba programos koordinatoriumi, kuris kartu su sa-
vanoriu ir globotiniu suras tinkamiausig buda situacijai spresti.

+ PPI mentorius arba programos koordinatorius gaves informacijqg apie tai, kas nutiko ar
vyksta su globotiniu:

- aiSkinasi situacija ir, jei reikia, susisiekia su reikalingomis institucijomis;

« atsizvelgiant j situacija informuoja tre¢ius asmenys (globos namy atstovai arba tévai);

+ jeigu reikia, informuoja socialines tarnybas.

« Jeigu savanoris, susidiures su sudétinga situacija, nezino kaip pasielgti ir kokiy imtis veiks-
my arba abejoja savo veiksmy teisingumu, jis turi susisiekti su PPl mentoriumi ir kartu
surasti iseit;.



2. PRAKTINIO UZSIEMIMO TEMA: PAGRINDINES SAVANORYSTES TAISYKLES

1. Pratimas: Dalyvavimo programoje taisykliy karimas

Tikslas: Sukurti dalyvavimo programoje taisykles (atsizvelgiant j teorine uzsiémimo dalj), ku-

riy turi laikytis visi programos dalyviai.

Trukme: 1,5 - 2 val.

Priemoneés: Balti lapai A4 formato, dideli balti lapai arba lenta.

Eiga:

Praktinio uzsiémimo pradzioje lektorius aptaria su mokymy dalyviais dalyvavimo progra-
moje taisykliy svarba.

Visi mokymy dalyviai yra suskirstomi j keturias grupes, kurios turi sukurti ir iSanalizuoti
bendras dalyvavimo programoje taisykles.

Kiekviena grupé pristatyto savo sugalvotas taisykles, bei su lektoriaus pagalba isdiskutuoja
kiekvieng pristatyta punkta. Mokymo dalyviams pritarus pateiktiems punktams jie uzraso-
mi lentoje.

Sudarius bendry dalyvavimo savanorystés programoje taisykliy sarasg ir uzrasius jj lentoje,
kiekviena grupé gauna uzduotj sukurti skirtingy programos dalyviy: PPl savanorio, glo-
botinio, PPl mentoriaus arba programos koordinatoriaus, globos namy atstovy arba tévy
dalyvavimo programoje taisykles.

Sukurtos taisyklés pristatomos auditorijai ir iSdiskutuojamos su visais mokymy dalyviais.
Uzsiemimo pabaigoje lektorius apibendrina uzsi€mima apie dalyvavimo savanorystés pro-
gramoje taisykliy karima.

Apibendrinimas: Si uzduotis skirta sukurti PPl savanorystés programos dalyviy taisykles, ku-

riy jie tures laikytis visos programos metu.
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2. Pratimas: Pagalbos ieskojimas

Tikslas: |tvirtinti Zinias apie iSkylancias problemas. Kg patarti globotiniui, kaip tas problemas

reikéty spresti.

Trukme: 45 min.

Priemones: I3kylanciy problemy aprasymas, jvairiy socialiniy, psichologiniy pagalbos tarnyby

adresai bei telefonai.

Pasirengimas: Sugalvoti problemines situacijas, kurios yra aktualios buvusiems ar esamiems

globos namy globotiniams bei jaunuoliams, augusiems socialinés rizikos Seimose, besiruosian-

tiems pradéti savarankiska gyvenima. Surinkti jvairiy socialinés, psichologinés pagalbos tarnyby

adresus bei telefonus, j kurias galima kreiptis pagalbos, jei jos i$ tikryjy prireikty.

Eiga:

Mokymy dalyviai dalinami j dvi grupes: vienoje patalpos puséje vaidinantys klientus, ku-
riems iSkilo problemuy, kitoje — pataréjai (busimi savanoriai), kurie duoda patarimus pagal-
bos ieSkotojams. Véliau abejy grupiy dalyviai turés susiporuoti.

Pagalbos ieSkotojams (klientams) pateikiama aktuali problema, su kuria jie gali susidurti.
Trumpai apmaste problemg, jie kreipiasi pagalbos j pataréjus (savanorius). Uzsimezga
dialogas. Po kurio laiko pasikei¢ciama vaidmenimis. Pataréjy grupé tampa pagalbos ieSko-
tojais ir gauna nauija iskilusios problemos situacija. Uzsimezga kita diskusija.

Aptariamos iSdiskutuotos bei kitos problemos, kurios gali iskilti buvusiems ar esamiems
globos namy globotiniams bei jaunuoliams, augusiems socialinés rizikos Seimose, besi-
ruoSiantiems pradéti savarankiska gyvenima.

Kiekvienas uzsiémimo dalyvis pristato savo nuomone, kas lengviau — bati pagalbos iesko-
toju ar pataréju.

Lektorius tesia diskusija ir pateikia klausimg KODEL? Paaiskindamas, kad ne kiekvienas
gali bati pataréju. Néra lengva patarti kitam, galima ir blogai patarti. Todél savanoriui rei-
kia daug zZiniy. Kokiy Ziniy triko pataréjams? K3 jie noréty zinoti? Kur iesSkoti pagalbos?
Po situacijos aptarimo dalyviai supazindinami su socialinés ir psichologinés pagalbos
tarnybomis, pateikiami jy adresai ir telefonai (pateikiami knygos pabaigoje), kur galima
kreiptis pagalbos ir paramos, iskilus problemai. Busimiems savanoriams sitloma susidary-
ti sarasa Zmoniy, j kuriuos pirmiausiai jie kreiptysi iskilus problemai.

Apibendrinimas: Uzsiémimo dalyviams rekomenduojama pagalvoti namuose, su kokiomis

problemomis gali susidurti jy busimi globotiniai ir kaip jie galétu jiems padéti sprendziant proble-

mas. Kur reikéty kreiptis pagalbos.



2. PRAKTINIO UZSIEMIMO TEMA: PAGRINDINES SAVANORYSTES TAISYKLES

3. Pratimas: Bendravimo jgudziy ugdymas

Tikslas: Ugdyti bendravimo jgudzius

Trukmeé: 45 min.

Priemonés: Bendravimo jgudziy sarasas

Eiga:

e Grupei trumpai paaiskinama apie gyvenimo jgudzius ir jy reikSme, atkreipiant démesj |
bendravimo jgudziy svarba gyvenime.

e Grupé sugrupuojama j poras. Kiekvienai porai pateikiamas bendravimo jgudziy sarasas
(pridedamas), su kuriuo siGloma susipazinti.

e Dalyviams sialoma pildyti lentele. Jie turi pazyméti, kokius jgudzius yra jgije (i iSvardinty
lenteléje)?

e Dalyviams silloma pasikeisti jiems pateikta medziaga ir pateiktoje lenteléje porininkas pa-
zymi, kokius bendravimo jgudzius jau turi iSsiugdes jo kolega.

e Uzsiémimo dalyviai turi iSsirinkti 5 svarbiausius bendravimo jgudzius, kuriuos jie noréty
iSsiugdyti ir suradyti juos is eilés pagal svarba jiems pateiktoje lenteléje.

e Kiekvienas dalyvis turi pamastyti, kodél jam butina issiugdyti kiekvieng pasirinkta jgad;.

e Dalyviams sitloma suplanuoti, kg jie turi nuveikti, kad issiugdyty numatytus bendravimo
jgudzius? Kaip jie sieks juos iSsiugdyti? Dalyviai suraso veiksmus ir nutaria, kaip lavins vie-
na ar kita jgudj. Savo veiksmy plana siuloma aptarti poroje su porininku. Numatyta plana
batinai uzrasyti pateiktoje lenteléje.

Apibendrinimas: Lektorius turéety jvertinti basimy savanoriy pasiryzima lavinti bendravi-
mo jgudzius ir padéti jiems tai daryti mokymo programos metu. Rekomenduojama susitarti su
dalyviais, kiek laiko praéjus jie apzvelgs, kaip sekési lavinti bendravimo jgudzius, su kokiomis
problemomis susidareé.

Po kurio laiko dalyviams sitloma atsakyti j klausimus: kg pavyko pasiekti? Su kokiomis pro-
blemomis susidaré? Kg daryty kitaip? Atsakymus sitloma uzsirasyti.
Si uzduotis tinka ir individualiam savanorio darbui su klientu.
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Bendravimo jgudziai

Bendravimo jgudziai

Svarbiausi
bendra-
vimo jgu-
dziai

Bendra-
vimo
jgudziai,
kuriuos
noréciau
tobulinti

Manau,
kad esu
igijes
Siuos ben-
dravimo
jgudzius

Mano
draugas
mano, kad
esu jgijes
Siuos ben-
dravimo
jgudzius

Gebeéti susitarti

Gebéti susitvardyti

Bati atsakingam

Nebijoti reiksti mintis

Teikti pasialymus

DzZiaugtis sékme

Spresti konfliktus

Atsizvelgti j kity Zmoniy nuomones

Kritikuoti mintis, siilymus,
bet ne Zmones

Nejzeidinéti kity

Skatinti, drasinti

Sakyti malonius dalykus

Pratesti kito atsakyma

Bati kilniam, nuolaidziam

Kalbéti ramiai, nekeliant balso

Laikytis nurodymy

Dirbti grupése drauge su kitais

Paisyti kity nuomonés

Nekritikuoti Zmoniy

Reiksti nezodine parama

Vertinti kitus

Uzduoti klausimus

Atsispirti kity spaudimui

Argumentuoti, ginti savo nuomone
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Ka turiu nuveikti, norédamas issiugdyti/tobulinti pageidautinus
bendravimo jgudzius:
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3. PRAKTINIO UZSIEMIMO TEMA: SAVANORISKO DARBO UZDAVINIAI

Kiekvienas savanorystés programoje dalyvaujantis savanoris turi zinoti, kad pagal savano-
riSkos veiklos trukme ir jsitraukima savanoriSka veikla gali buti skirstoma j trumpalaike, ilgalaike
savanoriska veiklg ir savanoriska tarnyba.

Trumpalaikeé savanoriska veikla trunka iki 3 mén., ji gali buti koncentruota j kelias intensyvias
savaites arba iSsitesusi keliuose ménesiuose. Pats savanoriskas darbas yra nukreiptas daugiau |
rezultato pasiekima, nei j procesa ar susitapatinimg su organizacija. PPl savanoriai trumpalaike
savanoriska veiklg dazniausiais atlieka renginiy arba vaiky vasaros stovyklos mety.

llgalaiké savanoriska veikla trunka ilgiau nei 3 mén., dazniausiai apie vienerius metus. Sava-
noriska veikla buna labiau orientuota j procesa — santykius su klientais bei darbuotojais, susitapa-
tinima su organizacija ir jos idéja. Dazniausiai Sioje veikloje reikia laiko tam, kad savanoris giliau
susipazinty su organizacija ir remdamasis organizacijos vertybémis darbuotysi bendram gériui.
Savanoriai, dalyvaujantys PPl savanoriskos veiklos programoje, atliks ilgalaike savanoriska veikla,
kuri truks vienerius metus.

Savanoriska tarnyba - tai savanorisko darbo forma, kuria siekiama neformalaus ugdymo(-si)
tiksly. Savanoriai visg laikg skiria savanoriskam darbui, (pvz., kiekvieng darbo dieng po 6-7val.), ir
$i veikla néra derinama su apmokamu darbu. Sio mety PPI 3i savanoriskos veiklos forma nevyk-
doma.

Savanoris pries pradedant darbg su buvusiu ir esamu globos namy globotiniu arba jaunuo-
liu, augusiu socialinés rizikos Seimoje, besiruosianciu savarankiskam gyvenimui, privalo sudaryti
savo savanoriskos veiklos plang (numatyti veiklos tikslus, uzdavinius ir t. t.). Prie$ sudarant sava-
noriskos veiklos plang (ilgalaikj — skirtg visai savanorystés programai, arba trumpalaikj - skirta
vienam menesiui) turi susipazinti su programos turiniu bei aptarti jj su PPl mentoriumi.

Rekomenduojamas savanorisko darbo turinys su buvusiu ir esamu globos namy globotiniu
arba jaunuoliu, augusiu socialinés rizikos Seimoje (turinys gali bati kei¢iamas atsizvelgiant j kon-
kretaus globotinio problemas ir poreikius ir t.t.):

« draugisky santykiy su globojamu jaunuoliu uzmezgimas ir palaikymas;

« pagalba globojamam jaunuoliui, sudarant savarankisko gyvenimo plana (ilgalaikj ir/ar

trumpalaikj);

+ savarankisko gyvenimo jgudziy ugdymas:

v mokymas rlpintis savo sveikata ir higiena, lytinis Svietimas,

v mokymas atlikti namy ruosos darbus (gaminti valgj, apsipirkti, priziGréti drabuzius ir
t.t.) bei tvarkyti asmeninj biudzeta,

v" pagalba siekiant i$silavinimo, ieskant darbo (pasiruosimas pokalbiui su darbdaviu), pa-
galba susirandant busta ir kt.

« pagalba uzmezgant ir palaikant santykius su kitais zmonémis uz globos sistemos arba

Seimos riby,
+ abiejy dalyvaujanciy pusiy asmeninio tobuléjimo ir pasitikéjimo savimi skatinimas.



3. PRAKTINIO UZSIEMIMO TEMA: SAVANORISKO DARBO UZDAVINIAI

PPl savanorystés metu savanoriai:

« padés buvusiems arba esamiems globos namy globotiniams, paliekantiems globos na-
mus, bei jaunuoliams, augusiems socialinés rizikos Seimose, spresti jvairias kasdienes sa-
varankisko gyvenimo problemas ir savarankiskai priimti sprendimus;

« skatins atsiradima teigiamy socialiniy jgadziy ir rysiy, kuriy reikés pradedant savarankiska
gyvenimg;

. stiprins norg mokytis ir siekti uzsibrézto tikslo;

+ teiks emocine paramg savo globotiniams.

+  Prie$ sudarant savanoriskos veiklos plang savanoriui dar karta rekomenduojama su PPI
mentoriumi aptarti savanorystés programos trukme ir turinj bei issiaiskinti globotinio po-
reikius ir siekius.

Savanoriskos veiklos plang sudaro:

+ veiklos tikslas (arba tikslai, kurie gali kisti programos eigoje priklausomai nuo situacijos);

+ uzdaviniai (bendrus tikslus rekomenduojama suskaldyti j kelis realiai jgyvendinamus uz-
davinius, tai padés savanoriui (ypac programos pradzioje) paprasciau sekti savo savano-
riskos veiklos progresa, kiekvieng ménesj tinkamai atlikti savo veiklos kokybés ir rezultaty
jvertinima);

« veiksmy grafikas (kuriuo remsis dirbdamas su globotiniu);

+ metodai (kuriuos naudos dirbdamas su globotiniu);

+ planuojami rezultatai (ko pasieks jgyvendindami veiklos plana).

Savanoris kiekvieno ménesio pradzioje PPl mentoriui turés pateikti ne tik ateinancio meénesio
veiklos plang, bet ir praéjusio ménesio darbo su globotiniu ataskaitg, todél labai svarbu, kad tarp
savanorio ir globotinio atsirastu grjztamasis rysys.

Veiklos pradzioje svarbu, kad savanoris apgalvoty, kokio grjztamojo rysio jis gali tikétis i$ savo
globotinio. Siekiant gero grjztamo rysio, ypac savanorystés pradzioje, savanoris kaip suaugusysis
turi prisiimti daugiau atsakomybés ir stengtis uzmegzti kuo geresnius santykius su globotiniu, jj
remti, jam padeéti, didinti jo pasitikéjima, skatinti globotinj savarankiskai spresti iskilusias proble-
mas. Pasibaigus savanorysteés laikotarpiui, kartu su globotiniu savanoris turés jvertinti ne tik pa-
siektus laiméjimus, bet ir tai, ko nepavyko jgyvendinti. Aptarimo metu rekomenduojama stengtis
akcentuoti jaunimo pazanga, o ne nesékmes. Tai padidins globotinio pasitikéjima savimi ir suteiks
daugiau savigarbos.
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1. Pratimas: Savarankisko gyvenimo jgudziy ugdymas

Tikslas: Savarankisko gyvenimo jgudziy ugdymas

Trukmeé: 45 min.

Priemonés: Uzduoties lentelé

Eiga:

« Uzsiemimo pradzioje lektorius su mokymy dalyviais iSsiaiskina, kokie jgudziai yra reikalin-
gi pradedant savarankiska gyvenima.

« Veéliau isdalina kiekvienam dalyviui po vieng uzduoties lapa ir perskaito instrukcija: ,Per-
skaitykite darby aprasymus, esancius pirmajame stulpelyje. Antrajame stulpelyje jrasyki-
te, kas globos namuose ar Seimoje atlieka Siuos darbus. TreCiajame stulpelyje jrasykite, ar
§j darbg moka atlikti pats jaunuolis.”

« Kai dalyviai uzpildo lentele, lektorius skaito po vieng darba ir praso visy dalyviy is eilés
pasakyti savo atsakymus.

« Po visy situacijy aptarimo lektorius inicijuoja diskusijg ir pasidalinimg asmenine patirtimi.

+ Lektorius papasakoja dalyviams apie jaunuoliy gebéjima atlikti jvairias uzduotis Siame
amziaus tarpsnyje. Apie perdétos globos pasekmes jaunuoliy pasitikéjimui savimi bei jy
savarankiskumui.

« Visi dalyviai diskutuoja, kokius jgudZius ir kaip reikés ugdyti, padedant didinti jaunuoliy
savarankiskuma ir jy pasitikéjima savimi.

Apibendrinimas: Si uzduotis padés basimam savanoriui pamatyti savo ir jo globotinio pasi-
ruosimo savarankiskam gyvenimui lygj, dar karta jsitikinti, kad ne visi yra vienodai pasiruose Siam
svarbiam zingsniui.

Kiekvienas savanoris turi kartu su savo globotiniu atlikti $ig uzduotj. Baty efektyviausia,
jeigu kiekvienas blsimas globotinis atlikty Sig uzduotj individualiai, o véliau aptarty su savanoriu
bei numatyty, kokius savarankisko gyvenimo jgudzius reikés ugdyti.

Savanoris konsultacijy su mentoriumi metu turés galimybe aptarti, kaip sekeési atlikti uz-
duotj, o numatytus su globotiniu zingsnius galés jtraukti j savanorisko darbo su globotiniu plana.



3. PRAKTINIO UZSIEMIMO TEMA: SAVANORISKO DARBO UZDAVINIAI

Savarankiskumo ugdymas

v’ Perskaitykite darby aprasymus, esancius pirmajame stulpelyje.

v’ Antrajame stulpelyje jrasykite, kas seimoje (globos namuose) atlieka Siuos darbus.

v’ Treciajame stulpelyje jrasykite, ar sj darbq mokate atlikti savarankiskai.

Darbas

Kas jj atlieka
Siuo metu?

Ar a$ moku jj atlikti savarankiskai?
Jeigu nemokate, parasykite priezastj.

Atsikelti ryte

Pasikloti lova

Susiruosti j mokykla

Pasigaminti sumustinj j mokykla

Paruosti stalg pietums ar vakarienei

Nurinkti indus po valgio

ISplauti indus

ISnesti Siuksles

Susirinkti savo daiktus

Susitvarkyti spinta

Sutvarkyti savo kambarij

ISsiskalbti savo rabus

Sluostyti dulkes

Palaistyti géles

Paruosti pamokas

Paprasyti pagalbos

Surasti reikiama adresa

Nueiti pas gydytoja

Nueiti j vaistine

Pasiruosti kelionei

Apsipirkti parduotuveéje

Surasti reikiama informacijg internete

Taupyti pinigus
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2. DALIS: PRAKTINIO MOKYMO KURSO MEDZIAGA

2. Pratimas: Savanoriskos veiklos plano sudarymas

Tikslas: Sudaryti preliminary (ilgalaikj arba trumpalaikj) savanoriskos veiklos plana.
Trukme: 1,5- 2 val.

Priemoneés: Lentelé su rekomenduojama veiklos plano forma (pridedama).
Eiga:

Praktinio uzsi€mimo pradzioje lektorius su dalyviais aptaria veiklos plano svarba, akcen-
tuoja pagrindinius dalykus, j kg savanoris turi atkreipti démesj sudarant veiklos plana.
ISdalina kiekvienam uzsiémimo dalyviui po lapa su rekomenduojama veiklos plano forma.
Aptaria galimus savanoriskos veiklos tikslus, uzdavinius, galimus veiksmus bei metodus,
planuojamus rezultatus.

Véliau patys dalyviai turi sudaryti veiksmy grafika, aprasyti darbo metodus, kuriuos nau-
dos jgyvendinant veiklos plana.

Kai visi sudaro preliminary savanoriskos veiklos plana, dalyviai po 3-4 Zmones suskirstomi
j mazas grupeles, kuriose jie aptaria savo veiklos planus.

Kiekviena grupé pristato po vieng, jy nuozilra, geriausia veiklos plana.

Diskusijos metu lektorius su dalyviais aptaria dazniausiai pasitaikiusias klaidas bei pateikia
rekomendacijas.

Apibendrinimas: Rekomenduojama 3ig uzduotj atlikti du kartus, sudarant ilgalaikj ir trum-

palaikj savanoriskos veiklos planus. Kartojant uzduotj lektorius turéty jvertinti bldsimy sava-

noriy pastangas atliekant 3ig uzduotj pirma karta. Rekomenduojama pries trumpalaikio plano

sudaryma dar karta apzvelgti, kaip dalyviams sekési sudarinéti ilgalaikj plang bei su kokiomis
problemomis buvo susidre.
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Rekomenduojama savanoriskos veiklos plano forma

PPl savanorisko darbo programos
2013/2014 m. savanorio Vardas, Pavardeé

DARBO PLANAS
Tikslas:
Uzdaviniai:
Veiksmy grafikas
Uzdaviniai Priemoneés Laikas Metodai, formos Planuojami

rezultatai
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2. DALIS: PRAKTINIO MOKYMO KURSO MEDZIAGA

4. PRAKTINIO UZSIEMIMO TEMA: SAVANORIO DARBO SU BUVUSIAIS
IR ESAMAIS GLOBOS NAMUY GLOBOTINIAIS BEI JAUNUOLIAIS,
AUGUSIAIS SOCIALINES RIZIKOS SEIMOSE, ETAPAI

Pirmas etapas: Susipazinimas

Siame etape savanoris ir globotinis pradeda kurti ry3j ir pasitikéjima vienas kitu. Pastaruoju
metu daug démesio skiriama paaugliy, netekusiy tévy globos, arba gyvenanciy socialinés rizikos
Seimose tapatumo (saves vaizdo), bendravimo, socialiniy bei gyvenimo jgudziy stokos problema-
tikai.

Savanoris turi zinoti, kad saves vaizdas - yra jsitikinimy ir nuostaty savo paties atzvilgiu visuma,
kurig formuoja jaunuolj auginantys asmenys ir aplinka, kurioje jis auga. Tévy globos netekusiam
arba gyvenanciam socialinés rizikos Seimoje jaunuoliui gali susiformuoti neigiamas saves vaizdas,
kadangi jis gali turéti neigiamus ir daznai klaidingus jsitikinimus (pvz. as esu niekam nereikalingas,
manes niekas nemyli, as esu blogas, nes mano tévai manes nebenori, as esu nevertas gyventi ir
pan.). Pakeisti tokius jsitikinimus yra ganétinai sunku, kadangi kity zmoniy pasakyti teigiami zo-
dziai neturi tokio stipraus psichologinio poveikio kaip jo artimiausiy, svarbiausiy zmoniy pasakyti
neigiami zodziai. Emociskai svarbus asmenys, prie kuriy jaunuolis yra labiausiai prisiriSes, daro sti-
priausig jtaka jo saves vaizdo formavimui. Jeigu paauglys nuolatos girdi, kad jis yra niekam tikes,
yra musamas ar kitaip engiamas, nesulaukia meilés ir Silumos i$ savo tévy, jo saves vaizdas bus
labai negatyvus ir Zlugdantis. Todél labai svarbu, kad jaunuolio gyvenime atsirasty bent vienas
suauges zmogus, su kuriuo jis sukurty artima pastovy rysj ir jaustysi saugus. Naujas prieraiSumo
asmuo (pvz. savanoris), kuriuo jaunuolis pilnai pasitiki ir gerbia, ilgalaikiy pastangy déka gali pa-
keisti neigiamus jo jsitikinimus ir padéti jam sukurti pozityvesnj saves vaizda.

Netekusiy tévy globos, arba gyvenanciy socialinés rizikos Seimose jaunuoliams budinga:
- labai Zzemas saves vertinimas,

+ padidintas jautrumas, nepasitikejimas savo jégomis, bailumas,

« priesiSkumas, pataikavimas, atzarumas,

+ egoizmas, pavydas, kerstas,

« polinkis meluoti, apgaudinéti, iSsigalvoti nebutus dalykus,

« emociniai sutrikimai ir kt.

Visi auksciau iSvardinti pozymiai jtakoja, kad jaunuoliai labai sunkiai ir nenoriai bendrauja su
Zzmoneémis ne i$ jy aplinkos. Todél norint iSvengti arba sumazinti bendravimo sunkumus su globo-
tiniu, reikia labai gerai pasiruosti. Savanoriams rekomenduojama apsilankyti tose vietose, kuriose
galima sutikti tikslinei grupei priklausancio jaunimo. Susipazinti su jy aplinka ir situacija. Savanoris
turi pamastyti apie kontakto uzsimezgima bei saugios erdvés kirima susitikimui su busimu klientu:

« pagalvoti apie vietg bei aplinka, kur jis susitikinés su globotiniu (pradzioje rekomenduoja-
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ma susitikti patalpose, kurias rekomenduos mentorius),

« nepamirsti apie besalygiska pagarba (globotinis, bldamas su savanoriu, turéty jaustis pa-
kankamai saugus, noriai dalintis savo pozilriu, norais, jausmais ir t. t.),

+ suprasti kiino kalbos Zinuciy reikme (ne kiekviena jaunuolis, ypac bendravimo pradzioje
galés atvirai pasakyti savanoriui apie savo savijautg bei jausmus),

« priimti jaunuolio jausmus ir emocines reakcijas (nattralu, kad globotinis kartais bina pik-
tas, susierzines, nusivyles, lildnas ar paprasciausiai pavarges ir tai isreiskia savo elgesiu,
Zodziais ar kiino kalba; savanoris turi leisti jam tokiam bati ir priimti jo emocines reakci-
jas),

« atsizvelgti j individualius globotinio poreikius (dirbant su klientu svarbu atsizvelgti j jo
amziy ir branda, kultarg, tautybe, pasirenkamus bendravimo metodus, kalba, kitus jam
svarbius poreikius),

+ leisti globotiniui jaustis ypatingam ir vertinamam (jaunuoliams labai svarbu turéti bent
vieng suaugusjjj, kuris atkreipia démesj j jo problemas, padeda jas sprestiir t. t.),

+ kalbéti apie savo paties jausmus (nuolatos kalbédamas apie savo jausmus savanoris pa-
dés jaunuoliui iSmokti atpaZinti ir jo patiriamas emocijas; rodydamas tokio elgesio pavyz-
dj savanoris iSmokys globotinj issikalbéti ir lengviau nusiraminti),

- zinoti savo vaidmens ribas (svarbu i$ pat pradziy aiskiai informuoti klienta, koks yra sava-
norio vaidmuo, k3 jis gali ir ko negali padaryti).

Visi Sie veiksniai jtakoja buvusiy ar esamy globos namu globotiniy bei jaunuoliy augusiy so-
cialinés rizikos Seimoje, bendravimo sunkumus, su kuriais jie daznai susiduria. Todél savanorystés
pradZioje savanoris turi siekti uzmegzti kontakta su jaunuoliu ir jo artimiausia aplinka, neformaliai
pasikalbant apie jo poreikius ir norus bei problemas. Bendraujant su globotiniu svarbu uzmegzti
tarpusavio santykius, pagrjstus pasitikéjimu. Neteisti ir nepamokslauti, o iSklausyti jaunuolio pasa-
kojimy apie jo gyvenima. Rodyti susidoméjima tuo, kuo jis uzsiima, uzsiéme ar planuoja uzsiimti.

Rekomenduojama isanalizuoti informacija, kurig surinko bendraudamas su savo globotiniu.
Identifikuoti, su kokiais sunkumais susiduria klientas kiekvieng dieng, kokie sunkumai jam kyla,
kokie yra jo pomégiai, kg jis mégsta ir t. t. Sig informacija véliau galésite panaudoti rengiant sava-
noriskos veiklos plang numatant tikslus, uzdavinius, planuojant bendra veikla.
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2. DALIS: PRAKTINIO MOKYMO KURSO MEDZIAGA

1. Pratimas: Reportazas apie partnerj

Tikslas: pokalbio ir pieSimo Zaidimas, skirtas susipazinimui

Trukmeé: 45 min.

Priemonaés: popierius ir pieStukai, klijai

Pasirengimas: jeigu Sis Zaidimas Zaidziamas su didele grupe reikia paruosti patalpa, kad daly-

viai galétu laisvai judeéti.

Eiga:

Lektorius paaiskina, kad 3is zaidimas yra skirtas susipazinimui, todél kiekvienas uzsiémi-
mo dalyvis turi rasti partnerj, kurio dar gerai nepazjsta.

Visi dalyviai suséda vienas prie3ais kita ratu.

Lektorius isdalina visiems dalyviams po popieriaus lapa ir pieStuka, paaiskindamas, kad
kiekvienas turés nupiesti savo partner;.

PieSdami dalyviai turés paimti vienas i$ kito interviu. Lektorius pateikia galimus klausimus:
Apie ka dazniausiai svajoji? Ko labiausiai bijai ir kas teikia malonuma? K3 tu darytum, jei
batum labai turtingas? Ir t.t.

Pabaigus uzduot; visi dalyviai suséda j bendra rata.

Kiekvienas dalyvis rodo savo piesinj ir pristato savo partnerj grupei.

Lektorius pradeda diskusija apie dalyviy savijautg uzduoties metu.

Apibendrinimas: Jeigu uzduoties metu siekiama sudaryti savanoriy ir globéjy poras, zaidi-

mas tesiamas ie$kant bendrumy. Zaidimo pabaigoje rekomenduojama poroms kartu sukabinti

savo piesinius. Sis pratimas puikiai tinka individualiam darbui savanorio su globotiniu, pieinys

padeda laisviau bendrauti.
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2, Pratimas: DeSimt gery savybiy

Tikslas: pokalbio ir pieSimo Zaidimas, skirtas susipazinimui

Trukmeé: 45 min.

Priemoneés: popierius ir rasikliai.

Pasirengimas: jeigu Sis Zaidimas zaidziamas su didele grupe reikia paruosti patalpa, kad daly-
viai galétu laisvai judeéti.

Eiga:

« Visi dalyviai suséda ratu. Lektorius iSdalina visiems dalyviams po popieriaus lapg ir rasiklj.

- Paaiskina, kad kiekvienas dalyvis turés parasyti po 10 savybiy, kurios jiems savyje patinka.

« Pabaigus uzduotj visi dalyviai perskaito savo sarasa.

+ Lektorius pradeda diskusija apie dalyviy savijauta uzduoties metu. Pasiteirauja, ar lengva

buvo sudaryti savo teigiamy savybiy sarasa.

Apibendrinimas: Si uzduotis gali bati atliekama ir individualiai su globotiniu, siekiant i3siais-
kinti jo saviverte.
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2. DALIS: PRAKTINIO MOKYMO KURSO MEDZIAGA

Antras etapas: Santykiy vystymas

Tai ilgiausias etapas, kuriam programos savanoriai skirs daugiausia savo laiko, nes bltent tuo-
met jis turés didziausig galimybe pazinti globotinj ir daryti jtakg jam. Tai laikotarpis, kai pradedama
pasitikéti vienas kitu, jau zinomi vienam kito poziuriai, kai programos dalyviai pazjsta vienas kita,
gali bati atviri vienas kitam ar kartas net supykti vienas ant kito. Savanoris jau Zino, kg nori papa-
sakoti apie save, kokiy temy ar klausimy nori vengti. Taip pat ir globotinis apsisprendzia dél riby,
kuriy nenoréty perzengti. Toliau kuriama pasitikéjimo atmosfera, isdrjstama kalbéti asmeninémis
temomis ir atvirai (iSlaikant abiems priimtinas ribas). Jeigu savanoris pasitiki globotiniu, tikétina,
kad sulauks tokio paties atsako. Pasitikéjimui sukurti reikia laiko. Sitloma su globotiniu aptarti
dalyvavima programoje, savo lukescius dél programos ir tarpusavio santykiy. Galbut globotiniui
bus sunku atsakyti j §j klausima, reikés daugiau laiko, tuomet tai bus galima aptarti véliau. Kartu su
globotiniu svarbu aptarti ir kartu sudaryti mety ar pusmecio veiklos plana, numatyti tikslus, kurie
gali bati skirtingi. Drauge, padédami vienas kitam, jie gali pasiekti savo uzsibréztus tikslus.

Siame etape po truputj ims aiskéti, ko globotinis galéty i3 pasimokyti i3 savanorio. Todél labai

svarbu, kad savanoris galétu:

+ Suteikti globotiniui kuo daugiau pastovumo ir nuoseklumo. Kasdiené rutina, aiskios elge-
sio taisyklés visos Sios salygos padeda jaustis saugiai;

« kontroliuoti savo elgesj. Globotiniai nuolatos jus stebi. Matydami, kaip susidorojate su
sunkumais, sprendziate konfliktus, prisiimate asmenine atsakomybe uz padarytus spren-
dimus, jie perima teigiama pavyzdj. Ateityje jaunuoliai kartoja matytus elgesio modelius.
Taigi itin svarbu moketi susivaldyti, nepasiduoti pykciui ar emociniam protrakiui globoti-
nio akivaizdoje.,

+ Leisti pasirinkti. Jaunuoliams patinka priimti savarankiskus sprendimus, todél vietoj nuro-
dinéjimo, ka jiems daryti, leiskite jiems pasirinkti i$ dviejy galimy varianty. Tokie nereiks-
mingi sprendimai iSmokys globotinj prisiimti atsakomybe uz savo priimamus sprendi-
mus.,

« Pastebéti stiprigsias savybes. Dauguma jaunuoliy, netekusiy tévy globos, apie save mano
ganétinai neigiamai.

+ Reikalauti realiy dalyky. Jei globotinj vertinsite realiai ir kelsite jam tikslus, kuriuos jis ga-
lés jgyvendinti, nereikés sukti galvos dél to, kaip sustiprinti jo pasitikéjimg savo jegomis.
Zmonés, kurie vertina save realiai, daZniau pasitiki savimi,

« Sudaryti saglygas padéti kitiems. Padédami kitiems jau¢iamés naudingi ir svarbds. Vien tai,
kad jaunuolis supranta galjs padéti kitam, be galo sustiprina jo pasitikéjima savimi. Pa-
sitikéjimas savimi glaudziai susijes su gebéjimu spresti problemas. Jei jaunuolis turi pro-
blemy mokykloje ar santykiuose su bendraamziais, paklauskite, kaip, jo manymu, baty
galima 3ig problema iSspresti. Tegul jaunuolis galvoja, tegul ieSko alternatyvy.
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Susitikimai gali bati ne tokie reguliaris, bet baty gerai, jei pavykty i$laikyti reguliaruma. Sia-
me bendravimo etape savanoris gali uzduoti klausimus globotiniui, kalbéti jautresnémis temomis,
kuriomis anksciau nebuvo kalbama. Svarbu grjztamasis rysys, kurj gauna savanoris. Kartais gali
bati sunku sulaukti aiSkaus grjztamojo rysio i$ globotinio, gali kilti klausimas, ar savanoris is tiesy
padeda jaunuoliui. Savanoriui verta paciam dar kartag apgalvoti, kokio grjztamojo rysio jis tikisi. Jei
globotinis skambina ir domisi, kada vél bus susitikimas, nevéluoja, visada atsako j savanorio Zinu-
tes, skambucius, kalba apie asmeninius ar intymius dalykus ir savanorio klausia apie tai, tai ir yra
atgalinis ry3ys, kuris reiskia, kad savanorio darbas yra jvertintas! Kartais galima sulaukti ir sunkiy
klausimuy, j kuriuos nezinia kaip reaguoti. Siuo atveju gali padéti konsultacija su PPl mentoriumi.

Keletas uzduociy, tinkanciy grupiniam uzsiémimui ir individualiam savanorio darbui su klientu:

1. Pratimas ,Laisvalaikio organizavimas”

Tikslas: grupéje aptarti ir surasyti beveik arba nieko nekainuojanciy veikly sarasa.

Trukmeé: 20 min.

Priemonaés: popieriaus lapai, rasikliai

Eiga:

«+ lektoriui padedant ir diskutuojat sudaryti kuo ilgesnj veikly sarasa. Taikyti ,smegeny Stur-
mo” taisykles:

+ sugalvoti kuo daugiau idéjy,

« uzrasyti viska, kas tik Saus j galva,

+ nekritikuoti net paciy juokingiausiy ar nejdomiausiy idéjuy.

Apibendrinimas: Tai gali buti pasivaiks¢iojimas parke, mezgimas, laisko raSymas, fotografavi-
mas, skaitymas, muzikos klausymas, tapyba, filmo ZiGréjimas ir t.t.

2, Pratimas, Gyvenimo plano sudarymas”

Tikslas: gyvenimo plano apgalvojimas ir sudarymas

Trukmeé: 30 min.

Priemoneés: popierius, rasikliai

Eiga:

« Kiekvienas dalyvis individualiai pagalvoja, ko labiausiai nori sau, savo asmeniniam gyveni-
mui, savo charakteriui, santykiams, gyvenimo badui, sveikatai, kokio darbo, poilsio ir kt.

« UzZpildo lentele.

« Grupelése po tris aptaria savo suradyta gyvenimo plana. Jei liko tusciy viety - padeda vie-
ni kitiems jas uzpildyti. Padrasina vieni kitus pradéti jgyvendinti savo plana.

« Grupéje aptaria, kokie bus artimiausi Zzingsniai.
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Uzrasykite, kq norétuméte nuveikti, ismokti, pasiekti arba pakeisti:

Siandien

Rytoj

Siq savaite

Sj ménesj

Artimiausiq pusmetj

Kitais metais

Po 10 mety

3. Pratimas, Pagalbos ranka”

Tikslas:

Trukmeé: 20 min.

Priemonaés: popieriaus lapai, rasikliai

Eiga: lektorius praso kiekvieno dalyvio apvedzioti savo plastaka ir ant kiekvieno pirsto uzrasdyti
po 1 varda asmens, j kurj dalyvis galéty kreiptis pagalbos (i$ viso turety bati uzrasyti 5 asmenys).
Aptarti pratimg grupéje.

Apibendrinimas: Zmogus savo prigimtimi yra sociali batybé, jam svarbu priklausyti grupei,
Seimai, buti vertinamu, reikalingu, turéti artimy Zmoniy ratg, su kuriais siety bendrumas, pasitikéji-
mas, palaikymas, kurie suteikty padrasinimo ir stiprinty pasitikéjima savimi. Siuloma diskusija: kas
labiausiai lemia artumo jausma?

Siy uzduotiy atlikimas padés busimam savanoriui apmastyti veiklas, kurias véliau galés
atlikti ir aptarti su globotiniu. Kiekvienas globotinis Sias uzduotis gali atlikti individualiai arba kartu
su savanoriu. Savanoris konsultacijy su mentoriumi metu turés galimybe aptarti, kaip sekési atlikti
uzduotis.
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Trecias etapas: Uzbaigimas

Kiekviena pradzia turi pabaiga. Programos pabaiga yra labai svarbi, bet gali bati sunki. S etapa
poros iSgyvena skirtingai. Dalyviai dazniausiai gerai pazjsta vienas kitg ir Zino, ka jie reiskia vienas
kitam. Keletas patarimy, kaip uzbaigti santykius:

« pradéti kalbéti apie pabaigg pries keletg ménesiy. Nusiteikti neigimui, lidesiui ir nerimui.

Kai kurie jaunuoliai gali nutraukti dalyvavima programoje prie$ pat pabaiga, nes nori
iSvengti skaudzios jiems patirties. Daugelis gali turéti neigiamo santykiy pabaigos patyri-
mo, tokio kaip mirtis, skyrybos, i$sikraustymas ir pan.

« galima pasikalbéti, ar pasibaigus programai norima palaikyti rysius ir toliau? Jeigu spren-
dimas bus teigiamas, globotiniui tenka atsakomybé Zengti pirmajj Zingsnj - atsiysti Zinute,
laiska ar paskambinti savanoriui.

+ aptarti savanoryste. Ar ji buvo tokia, kokios tikéjosi savanoris ir globotinis? Ar noréty ka
nors pakeisti?

+ pateikti vienas kitam grjztamajj rysj.

« galima parasyti vienas kitam atsisveikinimo ir padékos laiska (atvirute), jteikti atminimo
dovanéle ar pan.

Ne visos poros pereina visus 3 etapus. Kartais tarp savanorio ir globotinio neuzsimezga tinka-
mas rysys, kartais pasikeicia aplinkybés ir savanoris nebegali skirti laiko. Gali atsitikti, kad nutiks
kazkokiy nenumatyty dalyky, kuris nors i$ poros issikels gyventi kitur, susirgs ar pan. Pastebéjus,
kad poros dalyviai pamazu tolsta, svarbu kuo greiciau pranesti apie pasikeitusias aplinkybes PPI
mentoriui. Laiku informavus bus didesné tikimybé, kad mentorius galés iSspresti susidariusia pro-
blemg ar uztikrinti, kad abu dalyviai, nors ir anksciau, bet tinkamai uzbaigty dalyvavima progra-
moje.
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5. PRAKTINIO UZSIEMIMO TEMA: KITI SVARBUS DALYKAI, KURIUOS REIKIA
ZINOTI BUNANT SAVANORIU

Savanorystés programos pradzioje kiekvienam savanoriui priskiriamas PPl mentorius, su ku-
riuo jis turi bendradarbiauti visos programos metu. Savanoris su mentoriumi turi:

+ konsultuotis ne reciau kaip kartg j ménes;j (i$ karto susisiekti su mentoriumi, jeigu pateko |

sudétingg situacija ir nezino, kaip teisingai pasielgti),

+ aptarti PPl savanorystés programos tikslus ir uzdavinius,

« numatyti savo savanoriskos veiklos tikslus, uzdavinius bei veiklos plang visam programos

laikotarpiui (ilgalaikis planas),

+ kas ménesj pateikti savo savanorisko darbo su globotiniu plang ateinan¢iam ménesiui,

atsizvelgiant j numatytus tikslus ir uzdavinius (trumpalaikis vieno ménesio planas),

+ aptarti su mentoriumi kokios pagalbos jam gali prireikti jgyvendinant veiklos plana,

+ kas ménesj pateikti praeito ménesio savanorisko darbo su globotiniu ataskaitg (prideda-

ma),

« aptarti su mentoriumi praéjusio laikotarpio veiklos rezultatus ir iskilusias problemas,

+ pateikti visos savanoriskos veiklos analize (programos pabaigoje),

+ pranesti, jeigu keiciasi jo arba jo globotinio kontaktiné informacija (telefono numeris ar

elektroninio pasto adresas).

Savanoris, vykdydamas savanoriska veikla, kas ménesj su globotiniu tureés atlikti bent po
vieng praktine uzduotj, pateikta praktinéje Sios metodikos dalyje. Savanoriui aptariant savano-
riSko darbo su globotiniu plang ateinanc¢iam ménesiui, rekomenduojama su mentorium aptarti
ir praktines uzduotis, kurias savanoris turés atlikti su globotiniu, atsizvelgiant j numatytus tikslus
ir uzdavinius. Savanoris gali parinkti ir kitas uzduotis individualiam darbui su globotiniu, pries tai
aptares jas su savo mentoriumi. Atliekamos praktinés uzduotys su globotiniu pades:

« uzmezgant kontaktg pirmo susitikimo ir susipazinimo su globotiniu metu,

« palaikant ir vystant draugiskus santykius su globojamu jaunuoliu,

- aiSkinantis globotinio poreikius ir siekius,

« planuojant savarankisko gyvenimo jgudziy ugdymo veiklg ir t. t.

Savanoris kas ménesj pateikdamas mentoriui praéjusio ménesio ataskaitg apie nuveikta darba
su savo globotiniu, turi nurodyti, kaip jam sekeési jgyvendinti veiklos plane uzbréztus tikslus bei
uzdavinius. Ar visa plane numatyta veikla buvo jvykdyta (pvz. kaip jam pavyko atlikti praktingje
dalyje pateiktas uzduotis kartu su globotiniu), su kokiais sunkumais susidure, kokios problemos
iSkilo darbo metu. Savanoris gali atsiverti mentoriui papasakodamas apie labai jautrias temas, nes
jie yra saistomi pasizadéjimo issaugoti konfidencialuma.

Savanoris taip pat turi Zinoti, kad savanorystés programos metu gali bati organizuojami tarpi-
niai susitikimai (jy metu mentorius galeés suteikti reikiama pagalba, patarti jaunuoliui susidarus su
sunkumais bei padéti ieSkant naujy idéjy), renginiai, mokymai su savanoriais ir/ar jy globotiniais
(pagal poreikj), kuriuose dalyvavimas yra privalomas.



5. PRAKTINIO UZSIEMIMO TEMA: KITI SVARBUS DALYKAI, KURIUOS REIKIA ZINOTI BUNANT SAVANORIU

Programos pabaigoje organizuojamas uzbaigiamasis susitikimas su visais programos daly-

viais, kurio metu aptariama, kaip klostési savanoryste, savanorio ir globotinio bendradarbiavimas

ir pasiekta pazanga. Aptariami sunkumai, su kuriais susidtré programos dalyviai, problemos bei jy

sprendimo keliai, dalijamasi geraja patirtimi.

1. Pratimas: Savanorisko darbo su globotiniu ataskaitos parengimas

Tikslas: Parengti preliminarig savanorisko darbo su globotiniu ataskaita.

Trukme: 1,5- 2 val.

Priemoneés: Lentelé su rekomenduojama savanorisko darbo ataskaitos forma (pridedama).

Eiga:

Praktinio uzsiémimo pradzioje lektorius su dalyviais aptaria veiklos analizés, grjztamojo
rysio bei savanorisko darbo su globotiniais ataskaitos svarba, akcentuoja pagrindinius
dalykus, j ka savanoris turi atkreipti démesj jg rengiant.

I8dalina kiekvienam uzsiémimo dalyviui po lapa su rekomenduojama savanorisko dar-
bo ataskaitos forma.

Aptaria dalykus j kurios dalyviai turi atkreipti démesj rengiant savanoriskos veiklos atas-
kaita: Kaip sekési jgyvendinti veiklos plane uzbréztus tikslus bei uzdavinius?

Ar visg plane numatyta veikla buvo jvykdyta (pvz. kaip jam pavyko atlikinéti prak-
tinéje dalyje pateiktas uzduotis kartu su globotiniu)? Su kokiais sunkumais susidaré ir
kokios problemos iskilo darbo metu? Ar pavyko pasiekti planuojamus rezultatus? Ko
savanoris iSmoko ir kokius jgudzius ir kompetencijas reikia tobulinti?

Véliau dalyviai pildo preliminarig savanorisko darbo ataskaita.

Kai visi dalyviai uzpildo ataskaitos formga, dalyviai suskirstomi j mazas grupeles po 3-4
Zzmones, kuriose jie aptaria ataskaitas.

Diskusijos metu lektorius su dalyviais aptaria, kaip dalyviams sekési atlikti Sig uzduotj,
atkreipia démesj j dazniausiai pasitaikiusias klaidas bei pateikia rekomendacijas.

Apibendrinimas: Savanoriai iSmoks parengti savo savanoriskos veiklos su globotiniu ataskai-

ta. Tai padés busimiems savanoriams lengviau analizuoti savo savanoriska veikla. Rekomenduoja-

ma savanorisko darbo su globotiniu ataskaitos forma.
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PPI SAVANORISKO DARBO PROGRAMOS
2013/2014 M.

Savanorio vardas, pavardé

SAVANORISKO DARBO SU GLOBOTINIU MENESIO ATASKAITA

Globotinio vardas, pavardé. Ménesio pavadinimas.

Kaip sekési jgyvendinti veiklos plane uzbrézta tiksla (arba tikslus)?

Kaip sekeési jgyvendinti veiklos plane uzbréztus uzdavinius?

Plane numa- | Naudojamos Naudojami Sunkumai ir problemos Pasiekti rezultatai
tyta veikla priemonés metodai su kuriomis susidaréte
Pastabos:

Savanorio parasas

Data



6. PRAKTINIO UZSIEMIMO TEMA: SAVANORYSTES PROBLEMOS

6. PRAKTINIO UZSIEMIMO TEMA: SAVANORYSTES PROBLEMOS

Kiekvienas savanoris, pradédamas savanoriskg veikla, susiduria su jvairiais sunkumais, proble-
momis bei dilemomis. Neretai jis patenka j situacijas, kuriose nezino kaip tinkamai pasielgti, sulau-
kia klausimy, j kuriuos sunku atsakyti, o kartais ir pradeda dvejoti dél savo pasirinkimo dalyvauti
savanorystéje.

Keli klausimai, j kurios rekomenduojama atsakyti savanoriui prie$ pradedant dirbti su jaunuo-
liais, buvusiy arba esamy globos namy globotiniais bei jaunuoliais, augusiais socialinés rizikos
Seimose, ir besiruosianciais pradeéti savarankiskg gyvenima:

+ Kokios mano paties vertybes: kaip as suvokiu visuomene? Ar dirbdamas su globotiniais a$

propaguoju savo tikrasias vertybes?

« Armano motyvacija pakankama dirbti su Sia tiksline grupe: ar as noriu prisidéti prie jau-
nimo integracijos j visuomene? Ar a$ pasiruoses padeti buvusiems ar esamiems globos
namy globotiniams bei jaunuoliams, augusiems socialinés rizikos Seimose, pradéti sava-
rankiska gyvenima?

Koks mano, kaip asmeninio patarejo, vaidmuo: ar mano motyvacija ir veikla atitinka PPl ir glo-
botiniy poreikius? Ar as sugebésiu daryti teigiamg jtaka jaunimui? Kaip a$ tai darysiu? Ar esu tam
pasirenges ir ar turiu tam reikiamy ziniy? Ar esu pasirenges nuolat tobuléti, norédamas efektyviai
dirbti Sioje pasirinktoje srityje?

Kaip iSvengti priklausomybe paremty santykiy su tiksline grupe: ar as sugebésiu atsiriboti nuo
per didelio jsitraukimo j darba su buvusiy arba esamy globos namy globotiniais bei jaunuoliais,
augusiais socialinés rizikos Seimose? Ar a$ parodau per daug emocijy? Ar as bendrauju pakanka-
mai? Kaip a$ galiu padéti globotiniui iSsiugdyti pasitikejima savimi ir geresnj saves vertinima?

Jeigu savanoris dvejoja arba neranda tinkamo atsakymo j jam rtpima klausima, jis turi nebijoti
ji uzduoti savanorj kuruojanciam PPl mentoriui, kuris privalo padéti savanoriui rasti atsakymus j vi-
sus jam rapimus klausimus. Savanoris turi nepamirsti lankytis privalomuosiuose konsultaciniuose
susitikimuose, kuriuose PPl mentorius jam padés, patars, pateiks naujy idéjy. Sékmingas bendra-
darbiavimas padés savanoriui iSvengti sunkumuy, jgyti reikiamy Ziniy ir patirties, kuri bus naudin-
ga tolimesniame savanoriSkame darbe.

Konflikty valdymas

Gincai, nuomoniy skirtumai, konfliktai yra natarali ir neiSvengiama Zmoniy santykiy dalis.
Zmonéms budingos skirtingos nuomoneés, vertybés, poZidriai, norai. Taigi, savanoris ir globotinis,
badami kartu, turi derintis vienas prie kito, keistis, atidéti savo poreikius. Minéti dalykai gali sukelti
konfliktines situacijas. Pats Zodis konfliktas neretai kelia neigiamus jausmus. Konfliktai dazniausiai
vertinami neigiamai dél juo lydin¢iy nemaloniy jausmuy: pykcio, nerimo, skaudinancio konfliktuo-
janciy pusiy elgesio — Zeminimo, jzeidinéjimo, grasinimy, agresijos ir pan. Vis délto konfliktai gali
bati naudingi. Konfliktai gali padéti issiaiskinti problema ir pagerinti padétj, suprasti kito zmogaus
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poziurj, atrasti naujas bendravimo galimybes, geriau pazinti save ir kitus, suartéti, atsikratyti jtam-

pos. Konflikto situacijoje veiksmingiausia nukreipti energija bendry sprendimy paieskai. Nepavy-

kus konflikto iSspresti konstruktyviai verta kreiptis pagalbos j PPl mentoriy.

Konstruktyviai sprendziamo konflikto principai:

Atpazinti konfliktg ir jj jvardinti, paruosti save.

Pasirinkti tinkama laika.

I$sakyti savo jausmus ir poziarj. Kalbéti,as" teiginiais, pavyzdziui:,,A$ nerimauju, kai
matau, kad vélai grjzti..” , ,AS labai nerimavau dél taves”

Vengti kaltinimy. Nevartoti teiginiy ,tu”, pavyzdziui:,Tu vél grjzai po vidurnakcio, todel
visg naktj negaléjau uzmigti...”

Kartu ieSkoti abi puses tenkinancio sprendimo.

leSkoti pagalbos 3altiniy aplinkoje, nebijoti kreiptis ir priimti pagalba.

Bati bendradarbiaujanciu.

. Pratimas:, Jausmai konfliktinése situacijose”

Tikslas: prisiminti savo jausmus konfliktinése situacijose.

Trukme: 15 min.

Priemoneés: popieriaus lapai, rasikliai.

Eiga:

Uzsiemimo pradzioje lektorius papraso visy mokymuy dalyviy uzradyti lape atsakymus j tris

klausimus:

Kaip jauciatés konfliktinése situacijose?
Kokiais badais dazniausiai sprendziate konfliktus su draugais, tévais, kitais asmenimis?
Dél kokiy priezasciy dazniausiai kyla konfliktai jasy namuose?

Atsakymai aptariami grupéje, iSnagrinéjamos kai kurios situacijos, praSoma dalyviy jzvalgy,

apibendrinimy.

Apibendrinimas: konfliktus dazniausiai lydi nemalonas jausmai: pyktis, nerimas, baimé. Ka-

dangi nejmanoma visiskai iSvengti konflikty, turime iSmokti juos spresti.
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2. Pratimas:, Probleminiy situacijy sprendimo simuliacija”

Tikslas: ISnagrinéti problemines situacijas.

Trukme: 1,5- 2 val.

Pasirengimas: Trumpai apie simuliacinj metodq: Pasirinkus tam tikras situacijas modeliuojamos

realios saveikos tarp situacijos veikéjy pasinaudojant kity mokymy dalyviy pagalba. Kiekvienos si-

tuacijos autorius gali pasirinkti veikéjus, kurie geriausiai atspindi jo situacijos herojy charakterius.

Siy Zmoniy prasoma jsijausti j konkre¢ius vaidmenis ir suvaidinti papasakotg situacija.

Simulacinio Zaidimo aptarimas: Daznai per aptarimg zmonéms kyla tikrosios jzvalgos, kuriy

metu galima ne tik i$siaiskinti vaidinusiy asmeny patyrima, bet ir palyginti jy patyrima su situaci-

jos autoriaus patyrimu ir suvokimu.

Eiga:

Uzsiemimo pradzioje lektorius paaiskina, kad visi mokymy dalyviai turés uzrasyti po tris
patirtas problemines situacijas.

Véliau dalyviai turés isskirti tas situacijas, kurios daznai pasikartoja arba tas, su kuriomis jie
negali susitvarkyti emociskai ir patiria daug neigiamy isgyvenimuy.

Uzsiémimo metu nagrinéjant Sias situacijas bus ieSkoma asmeniniy priezasciy, susijusiy
su dalyviy vidiniais konfliktais derinant asmenines ir profesines vertybes.

ISnagrinéjus visas situacijas kiekvienas mokymuy dalyvis turés pasirinkti po vieng situacija,
kurig jis noréty pamatyti i$ Sono ir sulaukti kity dalyviy refleksijos ir patarimy.

Pasirinktos probleminés situacijos bus atkartojamos simuliaciniy metody pagalba.
Situacijos autorius galés i$ Sono stebéti savo problemine situacija ir pasidaryti naudingas
jzvalgas.

Po kiekvienos simuliacijos lektorius vykdys aptarimus siekiant gauti grjztamajj rysj. Daly-
viy bus klausiama, ko jie iSmoko konkrecios uzduoties metu ir kaip jie gali pritaikyti gauta
patyrima panasiose situacijose ateityje. Tai suteikia dalyviams patyrimo ir vysto jy kriziniy
situacijy jveikimo gebéjimus.

Apibendrinimas: Sio metodo privalumas yra tas, kad neigiami veiksmai arba priimti neteisin-

gi sprendimai nelemia neigiamy pasekmiy dalyviams.
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3. Pratimas: ,Skirtingy konfliktiniy situacijy sprendimo buady iSbandymas praktikoje”

Tikslas: ISmokti spresti konfliktines situacijas.

Trukme: 1,5- 2 val.

Eiga:

Praktinio uzsi€mimo pradzioje lektorius praso visy mokymo dalyviy pasidalinti dazniau-
siai jy gyvenime kylanciomis konfliktinémis situacijomis.

Grupé turi iSrinkti tris visiems artimiausias konfliktines situacijas.

Lektorius papra3o kiekvieno dalyvio jvardinti dalyviy dazniausiai naudojama konflikty
sprendimo stiliy: vengiantj, dominuojantj, prisitaikantj, kompromisinj ar bendradarbiau-
jant;.

Véliau dalyviai suskirstomi j grupes pagal atsakymus, kurie atspindi dazniausiai pasireis-
kiantj Zmogaus elgesj konfliktinése situacijose.

Kiekviena grupé gaus uzduotj: iSanalizuoti ir suvaidinti tris iSrinktas konfliktines situacijas
pagal konkrety jy grupéje dominuojantj konflikty sprendimo stiliy.

Po visy grupiy pasirodymo bus analizuojama, kuris konflikty sprendimo stilius kiekvie-
noje situacijoje labiausiai tiko ir atne$é daugiausiai naudos abiems konflikte dalyvaujan-
c¢ioms puséms.

Apibendrinimas: Sis uzsiémimas skirtas skirtingy konfliktiniy situacijy sprendimo bidy i3-

bandymui praktikoje. Jis padés dalyviams lengviau spresti konfliktines situacijas, pasirenkant tin-

kama konflikto sprendimo buda.



ATMINTINE SAVANORIUI

Prie$ pradédami savanoriska veikla PPI, JUs turite teise gauti visg reikiama informacija apie
PPl organizacija: jos misijg, tikslus, uzdavinius, vykdomas veiklas ir kita naudingg informa-
cija. Taip pat Jus turetumeéte buti supazindinti su darbo vieta, veikla, kurig turésite atlikti, su
darbo vidaus taisyklémis bei darbo saugos ir sveikatos instrukcijomis.

Nepamirskite pasirasyti su PPl organizacija savanorisky darby sutartj. Jei iSkyla kokiy klau-
simy ar neaiSkumuy, sutartj galima koreguoti bendru susitarimu tarp savanorio ir organiza-
cijos.

Nebijokite uzduoti Jums rapimus klausimus - j visus Siuos klausimus privalo atsakyti Jus
kuruojantis PPl mentorius.

Jeigu Jums pradeéjus savanoriauti paaiskéjo, kad Jums nepatinka savanoriska veikla organi-
zacijoje, galite bet kada jg nutraukti.

Nepamirskite konsultuotis ir bendrauti su savo PPl mentoriumi visos savanorystés progra-
mos metu, bet ne reciau nei vieng kartg per ménesj. Konsultaciniai susitikimai su PPl men-
torium yra privalomi ir jie vyksta abipusio susitarimo badu.

Programos pradzioje parenkite savo savanoriskos veiklos plang visam programos laikotar-
piui.

Kiekvieno ménesio pradzioje susitikimo metu arba elektroniniu pastu iki susitikimo patei-
kite mentoriui savo savanorisko darbo su globotiniu plang ateinanc¢iam ménesiui ir praeito
ménesio veiklos su globotiniu ataskaita.

Batina susitikti su savo globotiniu ne reciau kaip vieng karta per savaite (arba kaip nurody-
ta savanoriskos veiklos sutartyje).

Pasistenkite atlikti su globotiniu PPI mokymo programoje numatytas praktines uzduotis
bei aptarkite jas su PPl mentoriumi.

Pateikite visos savanoriskos veiklos analize PPl mentoriui (programos pabaigoje).
Susiduares su sudétinga situacija, susisiekite su PPl mentoriumi ir kartu suraskite iseitj.
Praneskite PPl mentoriui arba programos koordinatoriui, jeigu keiciasi Jusy arba globoti-
nio kontaktiniai duomenys.
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ORGANIZACIJOS VILNIUJE, DIRBANCIOS SU PAAUGLIAIS IR JAUNIMU

« Jaunimo psichologinés paramos centras ,Jaunimo linija“ www.jppc.lt
Tel. 8800 28888

Psichologiné parama telefonu, kuria teikia savanoriai.

+ V3] Paramos vaikams centras www.pvc.lt

Psichologinés konsultacijos (individualios, grupinés)

« Psichikos sveikatos centrai - www.vpsc.lt

« Pedagoginés psichologinés tarnybos — http://www.sppc.lt/index.php?-1648577468

+ Specialiosios pedagogikos ir psichologijos centras - www.sppc.lt

+ Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos kontrolieriaus jstaiga — www.vaikams.Irs.It
Vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnyba — www.ivaikinimas.It
Apsinuodijimy kontrolés ir informacijos biuras — informacija visg para tel. (8 5) 236 2052
arba 8 687 53 378, http://www.apsinuodijau.lt/
Narkotiky kontrolés departamentas - www.nkd.It
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BAIGIAMASIS ZODIS BUSIMIEMS SAVANORIAMS

Tikimés, kad Sioje knygoje jus radote nemazai praktiniy patarimuy, kaip padéti spresti iSkylan-
Cias problemas buvusiems ar esamiems globos namy globotiniams bei jaunuoliams, augusiems
socialinés rizikos Seimose, besiruosiantiems pradéti savarankiska gyvenima. Suzinojote, kaip
pritaikyti teorijg konkretiems jaunimo poreikiams; kokius ir kaip naudoti darbo metodus; kur
kreiptis pagalbos, kai neuztenka jasy paciy kompetencijos. Nuspresdami tapti PPl savanoriais, jus
pasiryzote labai reikalingam ir garbingam savanoriskam darbui, kuris padés globotiniams tinka-
mai pasiruosti savarankiskam gyvenimui, didins jy motyvacija, pasitikéjima ir savigarbg. Budami
savanoriais pamatysite, kad Sis darbas reikalauja daug ziniy, laiko, jdirbio ir pasiSventimo, taciau
rezultatai pastebimi tik po tam tikro laiko. Pasistenkite galvoti, kad vien jasy buvimas drauge su
globotiniu ir jo iSklausymas leis jusy globotiniui pajusti, kad jusy bendra veikla buvo prasminga.
Tai padés jums daryti teigiama jtakg asmeniniam jaunuoliy tobuléjimui bei galés nulemti teigia-
mus pokycius ateityje.

Déekojame, kad esate PPl savanoris ir dalyvaujate Sioje programoje. Linkime jums sékmes jusy
profesinéje veikloje bei asmeniniame gyvenime.
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